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RISCOS, RESULTADOS E

SOBRE O RELATORIO

Em 2018, o Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
propds ajustes significativos na estrutura basica
geral do Relatorio de Gestéo. Esta estrutura tem
como referéncia o0 modelo do Relato Integrado,
desenvolvido pelo Conselho Internacional para
Relatos Integrados (IIRC — Internacional Integrated
Reporting Council). Nesta edi¢cdo, adotamos a
Decisao Normativa —TCU N° 178, de 23 de outubro
de 2019, quanto a forma, conteudo e organizacéo
deste documento.

Este relatério € a pega fundamental da prestacao
de contas dos responsaveis pela gestdo desta
Universidade. Seu objetivo é oferecer uma visédo
clara para a sociedade sobre como a estratégia, a
governanca, o desempenho e as perspectivas
desta Ifes, no contexto de seu ambiente externo,
levam a geracao de valor publico em curto, médio e
longo prazos, além de demonstrar e justificar os
resultados alcangados em face dos objetivos
estabelecidos.

A Unifesspa, a partir da publicagdo do seu primeiro
Relatorio de Gestédo na forma de Relato Integrado,
avangou no processo de prestagao de contas com
intuito de melhorar a transparéncia e a conectividade
das informacgdes financeiras e nao financeiras.

Para aprimorar a elaboracdo do Relatério, em 2019,
a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Seplan) em parceria com a Pré-Reitoria
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Progep)
desta Universidade realizou o 1° curso de capacitacao
sobre o Relato Integrado e Construgao de Infograficos,
no qual tivemos a participagdo dos representantes

das diferentes areas administrativas da Unifesspa.

Antes de comegar a leitura, conheca
as funcionalidades de navegacéo do
Relatério de Gestao 2019.

Olll va ¢

Navegue pelo menu superior para
os capitulos de seu interesse.

Pagina anterior
Proxima pagina

Sumario

Acesse* conteudo adicional ao
clicar no texto sublinhado.

*Necessario conexdo com a internet para acessar os links.
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Os temas materiais que norteiam este relatério ;
o Planejamento
de gestdo retratam, de maneira significativa, a Estratégico e
capacidade da Unifesspa de alcangar seus Governanca

objetivos. As propostas da materialidade das

informacgbes, foram  apresentadas pelos
servidores de diversas unidades administrativas,
no treinamento sobre Relato Integrado e

Construcdo de Infograficos, os quais Tecnologia da

determinaram os temas materiais. Informacgéo

O processo para determinar a materialidade

para fins de preparagéo do relatério de gestao
envolveu, primeiramente, a identificagdo dos

temas mais relevantes. Considerou-se que os
temas relevantes sao aqueles que afetam ou
podem afetar a capacidade de uma organizagéo
de gerar valor. Estes temas incluidos no relatério

foram definidos ao considerar seu impacto sobre
a estratégia, a governanca, o desempenho e

as perspectivas da Unifesspa.

Desse modo, o relatério aborda os resultados
da gestdo de forma qualitativa e quantitativa
por meio de 15 temas, dentre eles encontram-se

0s macroprocessos de ensino, pesquisa e

extensao. Isto garantiu que o relatério de gestao
estivesse apto a cumprir sua finalidade principal
que &€ comunicar os resultados alcancados
frente aos objetivos estabelecidos no exercicio,

visando a sociedade como destinatario primordial.
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Mensagem do Reitor

O ano de 2019 foi marcado por grandes desafios, mas, também, por importantes avangos no
ensino, na pesquisa e na extensao. Apesar do agravamento do cenario de restricdes apresentado
as Instituigdes Publicas de Ensino Superior, os resultados positivos sdo notaveis, fruto dos
esforcos de todos que tém construido a historia da Unifesspa, ndo s6 durante 2019, mas
desde outrora. O dispéndio de energia daqueles que laboram nesta Instituicdo, diariamente, foi
a principal causa — meritéria e surpreendente — de bons indicadores de gestao.

Em relacdo ao ano anterior, aumentamos em 4,33 % o numero de alunos matriculados na
graduacao e em 21% na pés-graduacéo stricto sensu.

O escopo de atuagéo da Instituicdo também avangou com abertura de mais cursos de graduacgao
e pos-graduacéo, tanto stricto sensu, quanto lato sensu. Nao foram medidos esforcos para o
cumprimento da misséo institucional, de forma que aumentamos em 31%, em relagéo ao ano
anterior, 0 numero de alunos diplomados na graduagdo e em notaveis 210% o numero de
titulados em programas de pds-graduacao.

Ndo é uma tarefa facil conseguir esses resultados quando a maior parte dos discentes da
Unifesspa é formada por pessoas em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, advindos de
escolas publicas e ingressantes através das cotas sociais. Tudo isso sé é possivel em fungéo
de iniciativas de gestdo, como a destinacdo de maior parte do recurso proveniente do Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) as acdes estratégicas de permanéncia estudantil,
através do pagamento de auxilios e viabilizacdo de transporte universitario, dentre outras
iniciativas.

Em termos de sustentabilidade financeira, a capacidade da Instituicdo em captar recursos
provenientes de emendas parlamentares, da realizagdo de convénios com entes publicos
e privados, ou através de Termos de Execugéo Descentralizada, em valores advindos do MEC,
foi decisiva para os avangos em varias dimensdes, em 2019.
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Também, intensificamos as interlocugdes junto a instituicbes e agéncias
de fomento a pesquisa visando a captacéo de recursos destinados, em
sua esséncia, a pagamento de bolsa-pesquisa a estudantes e
pesquisadores.

Destacamos também o aprimoramento da gestdo com foco na raciona-
lizacdo de processos, e, consequentemente, de custos, tal qual a
tramitacdo de processos eletronicos, que foi ampliada para praticamente
100%.

No quesito de eficiéncia de custos, destacam-se: a entrada em operagéo
das 5 usinas de geragcdo de energia solar, o redimensionamento dos
servigos de vigilancia e limpeza, a revitalizagao de prédios e lanchonetes
e a modernizagdo da subestagdo de energia que alimenta a Unidade |
do Campus de Maraba. Diante disso, os resultados ndo poderiam ser
diferentes: reduzimos em 19% o custo corrente do aluno-equivalente ao
ano. Podemos dizer que esse é um resultado importante, porque abre
margem, apesar das restricdes orcamentarias, para o continuo processo
de crescimento desta Instituicdo.

Destacamos, ademais: o inicio das obras do novo bloco de laboratérios
multidisciplinares de ciéncias exatas e naturais, em construcdo na
Unidade Ill, no Campus de Maraba, custeado com emenda parlamentar;
a continuidade dos trabalhos de construgdo do restaurante universitario
no Campus de Maraba; o avango das obras do bloco de laboratérios do
Campus de Santana do Araguaia, do bloco multiuso académico em S&o
Félix do Xingu e do bloco de laboratérios de saude e produgao animal
em Xinguara; o inicio das obras do Sistema de Drenagem, da reforma
do auditério e do refor¢o na segurancga dos equipamentos de laboratorio
do Campus de Rondon do Para; a instalagdo das cameras de videomo-
nitoramento nos campi de Maraba, Xinguara e Rondon do Par4; o inicio
da construgédo do Atelié de Artes Visuais, em Maraba; a finalizacéo de
reforma e ampliagdo do Laboratério de Quimica, na Unidade I, e do

Laboratério de Pesquisa e Extensdo em Ciéncias Sociais (LAPEX), na
Unidade |, ambas no Campus de Maraba3; e a fase final da obra do Bloco
Central da Unifesspa — a maior obra de engenharia de uma Instituicao
Publica de Ensino no interior do Estado do Para.

Em 2019, portanto, continuamos a crescer em termos de infraestrutura,
ensejando significativo aumento de area Uutil destinada a espacos de
construgcao do conhecimento.

Dessa forma, os desafios foram muitos e exigiu-se da Instituicao
capacidade de didlogo, cooperacéao e solidariedade. Como consequéncia,
para ilustrar todos os avancgos até aqui relatados, destacamos, de forma
muito entusiasmada, o bom resultado obtido na avaliagao institucional
ocorrida em 2019, atribuindo-se o conceito 4 para a Unifesspa (numa
escala que vai até 5)! Isso demonstra que todos os esforgos foram
exitosos e valeram a pena.

Somos reconhecidamente uma das melhores instituicbes de ensino
superior da regido amazdnica. Passo a passo, estamos sedimentando
a visao institucional de ser uma universidade inclusiva e de exceléncia
na producgao e difusdo de conhecimentos de carater filoséfico, cientifico,
artistico, cultural e tecnologico.

E com inspiragao, portanto, que entregamos o Relatério Integrado de
Gestdo a comunidade universitaria, as instituicdes publicas e a sociedade
em geral, na convicgao de que a Unifesspa continuou o processo de
crescimento presente desde a sua concepgao. Lembramos que a
Instituicdo € um desejo da Nagao brasileira. Estamos iniciando 2020
com novos sonhos e novas metas. Sabemos que os desafios também
se renovam. O cenario mundial que se apresenta é totalmente
indesejavel e imprevisivel, mas estaremos sempre firmes e conectados,
para seguir proporcionando ensino superior publico de qualidade, para
todos.
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QUEM SOMOS

ONDE ESTAMOS
COMO GERAMOS VALOR

NOSSO MODELO DE NEGOCIOS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

AMBIENTE EXTERNO



VISAO GERAL
-\.. SOBREO MENSAGEM -0\ " ONALE CGOVERNAN

CA, ESTRATEGIA OPOS'T?,%?SADES %'Essléﬂﬁg,?ﬁg INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, ANEXOSE < 9 > —

RELATOR'O DO REITOR AMBIENTE EXTERNO E ALOCAQAO DE RECURSOS E PERSPECTIVAS DA GESTAO FINANCEIRAS E CONTABE'S APENDICES

QUEM SOMOS  -everereresmesssesesesesseastsessessesseasesssssssssens

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa) foi criada com a vigéncia da Lei
Federal N° 12.824, em 6 de junho de 2013, com
intuito de ofertar ensino superior publico, gratuito
e de qualidade, desenvolver pesquisas nas diversas
areas do conhecimento e promover a extensao
universitaria.

A indissociabilidade entre o0 ensino, pesquisa e
extensdo € um dos principios que regem esta
Universidade e tem como estratégia a construgao
de um projeto inclusivo que transponha acgdes de
mudanca social local e regional mediante atuacgéo
multicampi.

Nestes 6 anos de existéncia tivemos resultados
importantes, um grande destaque para a Unifesspa,
em 2019, foi a conquista da nota 4, de um maximo 5,
em sua primeira avaliagdo de recredenciamento
institucional do Ministério da Educacdo, o que
representa a exceléncia das acgdes e atividades

ofertadas pela Instituigao.

[0 N1 i =3 17,10

A Unifesspa esta localizada na regiao Sul e Sudeste do Para. Os seus cinco campi

estdo situados em Maraba, Rondon do Para, Xinguara, Sdo Félix do Xingu e

Santana do Araguaia. Uma das ag¢des afirmativas € o critério de incluséo regional,
aprovado pelo Consepe na Resolugado n® 259/2018, com o objetivo de estimular o
acesso a Instituicdo pelos estudantes que residem nos municipios que integram
as regides de influéncia das cidades nas quais estdo implantados seus campi ,além
de Imperatriz-MA e Araguaina-TO. Acesse a Resolucdo Consepe n° 259/2018.@

B Campus Sede (Maraba)
Campus de Rondon do Para

B Campus de Xinguara

S B Campus de S&o Félix do Xingu
MT. Campus de Santana do Araguaia

M Regigo de Influéncia dos
Campi da Unifesspa e das cidades
de Araguaina-TO e Imperatriz-MA

Fonte:IBGE (2015);Resolugéo n° 259/2018.


https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=120473
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=120473
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MACROPROCESSOS “Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosofico,
cientifico, artistico, cultural e tecnoldgico, ampliando a
GERENCIAIS . formacgédo e as competéncias do ser humano na perspectiva
: da construgéo de uma sociedade justa e democratica e
: no avango da qualidade de vida”.
GeStHO A GOVEINANGA e

Gestao Estratégica

Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na
producao e difusao de conhecimentos de carater
FINALISTICOS filosofico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico.

Ensino de Graduagao

Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagao

Afirmar-se, cada vez mais, como uma instituicao
de exceléncia académica no cenario amazoénico,
nacional e internacional, contribuindo para a
construcado de uma sociedade justa, democratica
DE SUPORTE . © inplusiya, com base nos valores dq respeito

: adiversidade, da busca da autonomia e da

Extensao e Cultura

Administramos
Considerando

Valores

Gestao de Pessoas aﬂrmagaOdasualdentldade ...............................................

Gestédo Orgcamentaria e Financeira Principios
- A universalizag&o do conhecimento;
- O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;
- O pluralismo de ideias e de pensamento; e

- O ensino publico e gratuito;

Gestao da Tecnologia da informagao

Gestao da Infraestrutura Fisica - Alindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;
. - flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
Gestdo de Bens e Servigos . - exceléncia académica;

: - defesa dos direitos humanos e a preservagdo do meio ambiente.
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RESULTADOS em 2019
Ser excelente no ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva da promogao da cidadania, =
do desenvolvimento regional, da incluséo social, da diversidade e do respeito ao meio ambiente. GRADUA(}AO U
Expandir a oferta do ensino de graduacéo e pos-graduagdo, com qualidade. 42 cursos de graduago.

Promover e desenvolver a extensao, integrada ao ensino e a pesquisa,
voltada para o desenvolvimento local e regional sustentavel e equanime.

1821 alunos ingressantes.
Articular regional, nacional e internacionalmente em ensino, pesquisa e extenséo.
POS-GRADUAGAO
Promover a inovagéo de forma integrada ao ensino, a pesquisa, 1 3 .
a extensdo e a atividade administrativa. programas stricto sensu.
Fortalecer e diversificar as iniciativas de assisténcia e integragao estudantil
visando a permanéncia dos discentes, mobilizando todas as areas da Unifesspa. 62 alunos titulados. Py
L)
Fortalecer o planejamento com énfase na integragao PESQUISA
e avaliacdo das agbes, orgamento e indicadores.

4,4% de participagéo discente.

515 discentes diplomados.

36 bolsas de pos-graduacéo.

Para Alcancgar
E Gerar

Fortalecer as atividades de controle interno. 323 artigos publicados em periddicos.

Fomentar a qualificagdo e a capacitagdo dos servidores, bem como consolidar um ambiente EXTENSAO E CULTURA )
de trabalho democratico, acolhedor, com respeito a diversidade e a liberdade de catedra. ®
_ _ . o o 39 acdes envolvendo
Ampliar e adequar a estrutura e a infraestrutura fisica e tecnolégica, com critérios a educagéo basica.

de acessibilidade e sustentabilidade, para garantir o pleno funcionamento da Unifesspa.
Dinamizar a comunicacgéo interna e externa das atividades e conquistas académicas e administrativas. 79 projetos de extensdo

200 discentes com participagéo
direta em agdes culturais.
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NOSSO MODELO DE NEGOCIOS

Proposta de valor

- Ensino de Graduagao e Pés-Graduacgao;
- Formar cidadaos capazes de transformar

a realidade social;
- Promover a incluséo regional
as desigualdades sociais;
- Agdes de extensao;
- Producgao de conhecimento;
- Publicagoes cientificas;
- Inovacgao tecnolodgica.

Recursos chave

- Financeiro;

- Humano;

- Infraestrutura;

- Intelectual;

- Social e Relacional;
- Patrimonial.

Parceiros chave

- Governo do Estado;

- Prefeituras;

- Parlamentares nas esferas
municipal, estadual e federal;

- Outras IES;

- Segmentos organizados civil;

- Organismos Internacionais;

- Empresas publicas e privadas;

- Fundacgoes.

Atividades chave

- Graduagao;

- P6s-Graduacgao;

- Extensao;

- Pesquisa;

- Inovacao Tecnoldgica.

para reduzir

O Que é?

&
UNIFFSSPA

Estrutura de Custos

- Investimentos;

- Pessoal e Encargos sociais;

- Outras despesas correntes
(exceto beneficios);

- Beneficios.

Relacionamento com o cliente

- Publicagao de Editais;

- Feira das profiss6es da Unifesspa;

- Encontro com egressos;

- Visitas nas escolas por meio do projeto
“Rede de Saberes”;

- Assisténcia pelas midias sociais, website,
e-mail e telefone;

Segmentos de Clientes

- Alunos oriundos de escolas de ensino
médio publicas e privadas;

- Diplomados;

- Sociedade civil promotora e receptora
das acoes de extensao;

- Setores demandantes de pesquisas.

Canais

- Servigco de Informagao
ao cidadao (SIC);

- Ouvidoria;

- Midias sociais;

- Telefones;

- Websites.

Fonte de Receita

- Recursos disponibilizados
pelo Governo Federal;

- Recursos oriundos das
Fundacdes de Pesquisa;

- Convénios com prefeituras;

- Emendas Parlamentares

- Receitas Proéprias.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ......................................................................................................................................................................................................................

A estrutura organizacional da Consepe

Unifesspa compreende o conjunto

.
ordenado de responsabilidades, e WJ Gabinete da Reitoria
macroprocessos. m

Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pés-Graduacao, Pré-Reitoria de Extensao Pré-Reitoria de Desenvolvimento

as vinculagdes hierarquicas das Lm
areas responsaveis por seus
|
Ensino de Graduacgao Pesquisa e Inovagéo Tecnologica e Assuntos Estudantis e Gestéo de Pessoas
(Proeg) (Propit) (Proex) (Progep)

Pré-Reitoria de administragéo
(Proad)

Organograma elaborado conforme Resolugéo n. 77/2019 Consun

s
S Campus de Maraba - Sede - Unidades I, Il e il Campus de Rondon do Para Campus de Santana do Araguaia Campus de Sao Félix do Xingu Campus de Xinguara
&
g | | | | |
£ ICE - ICH - IGE - ledar - leds - lesb - llla Icsa IEA IEX letu
rni: Assessoria de Relagbes Nacionais e Internacionais. : Centro de Registro e Controle Académico. : Instituto de Geociéncias e Engenharias.
Arni: A de Rel N Int CRCA: Centro de Registro e Controle Acad ) IGE: Instituto de Geocié E h
Ascom: Assessoria de Comunicagéo. Ctic: Centro de Tecnologia da Informag&o e Comunicag&o. llla; Instituto de Linguistica, Letras e Artes. L
Audin: Auditoria interna. ICE: Instituto de Ciéncias Exatas. Naia:Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica.
.. CAS: Coordenacao de Administrag&o Superior. ICH: Instituto de Ciéncias Humanas. Nuade:Nucleo de A¢bes Afirmativa, Diversidade e Equidade.
©  Cbiu: Centro de Biblioteca Universitaria Icsa: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas. Sege: Secretaria Geral dos Conselhos Superiores.
2 Ceps: Centro de Processos Seletivos. IEA: Instituto de Engenharia do Araguaia., ) ) Seplan: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
[} ps: ¢ h ; Admini = ledar: Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agréario e Regional.  Sinfra: Secretaria de Infragstrutura )
o Consad: Conselho Superior de Administragao. _ leds: Instituto de Estudos em Direito e Sociedade. Comissées: Comissao Propria de Avaliagido (SPA); Comissao
o Consep: Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensé&o. lesb: Instituto de Estudos em Saude e Biologicas. Permanente de Sindicancia e Processo Adm. iscg)linar (Cppad);
Consun: Conselho Universitario. letu: Instituto de Estudos do Trépico Umido. Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); Comissao de

Digi: Divisdo de Gestdo da Integridade. IEX: Instituto de Estudos do Xingu. Etica.
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A Unifesspa atua na regido do Sul e Sudeste do Para por meio da oferta de ensino superior
publico, gratuito e de qualidade, mediante atuacao multicampi. As acdes estratégicas da
Universidade s&o orientadas pelo seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
seguem as diretrizes legais exigidas pelo Ministério da Educacéao (MEC) e pelos 6rgaos de

controle.

Em relagdo ao cenario econdmico no qual esta Ifes esta inserida, destaca-se o setor
industrial, sobretudo do segmento da produgédo mineral no sudeste paraense. Além desse

elemento, a economia regional tem influéncia em seu desempenho pela participagcdo do

setor agropecuario, em razéo dos incrementos da pecuaria bovina. O agronegdécio da soja

também se tornou destaque no cenario desta regido e um outro ponto que merece ressaltar

€ agricultura familiar, os agricultores fazem parte de uma cadeia produtiva que ajuda a

dinamizar a economia, devido a comercializagc&do para o mercado nacional e estrangeiro.

Com o fortalecimento da economia as demandas sociais, consequentemente, aumentam e
a Universidade, nesse sentido, exerce um papel fundamental possibilitando a sociedade a

prestacédo dos servigos de ensino, pesquisa, extensao e inovagéo.

Apesar desta Universidade ndo medir esforcos para o alcance dos seus objetivos,
enfrentamos alguns obstaculos ao longo do ano dado pelo contingenciamento de
investimento publico direcionado ao ensino superior. Contudo, buscamos novos enfoques

para transpor as dificuldades como, por exemplo, realizagcdo de parcerias com outras

instituicdes publicas e privadas com intuito de sempre cumprirmos nossa missao institucional.
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A Governanga no setor publico € uma
das partes mais importantes do
processo de gestdo, pois engloba
um conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestao, com propdsito de
conduzir as politicas publicas e
prestacdo de servigcos de interesse

da sociedade.

Nessa linha, os esforcos desta Ifes
sao direcionados para melhorar a
governanca a fim de fazermos mais
com o mesmo volume de recursos
e melhorarmos a qualidade no servi¢o

prestado a sociedade.

"™

Principais beneficios
da boa governanca

Entrega de beneficios econémicos,
sociais e ambientais para os cidadaos;

~ Transparéncia a sociedade acerca das
decisdes tomadas e riscos envolvidos;

Evidéncia dos produtos e servigos
efetivamente prestados para cidadaos
e usuarios;
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ESTRUTURA DE GOVERNANQA .........................................................................................................

SOCIEDADE

GOVERNANCA [ Comunidade Académica ] [Outras partes interessadas]

}

INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANGA

E DE APOIO A GOVERNANCA [ Governo Federal ] INSTANCIAS EXTERNAS DE

Conselho Nacional de Educagao ‘
Poder Legislativo TCU

cau [Ministério da Educagéo]

SESu SERES SPO

AN

GOVERNANCA VINCULADAS AO MEC

Poder judiciario  MPU 1

N )

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANGA

s

INSTANC!AS INTERNAS DE APOIO
A GOVERNANCA

CAS, Ouvidoria, Auditoria Intema,
Cppad, CPA, Procuradoria Federal.
Orgaos Colegiados, Comissdes e
outros comités. Comité de
Govemanga, Riscos e Controles.
Comité de Govemanca Digital
1 Divisdo de Gestao da Integridade

\4

Gestao Tatica

Chefes de Gabinete, Diretores Académicos
e Administrativos, Diretores de Campus,
Coordenadores Administrativos,Assessores.

v

Gestao Operacional

Gerentes, Chefes de Divisdo, Coordenadores Administrativos
de Campus, Coordenadores de Curso, Colegiado de Cursos.

GESTAO

Nessa estrutura, percebe-se a correlagédo entre as instancias
de Governanga, sejam elas externas, internas ou de apoio,
as quais sado imprescindiveis para que a instituicdo possa
alcancar os seus objetivos e gerar valor para a sociedade.

Dentro da estrutura de governanca, cada instancia tem seus
objetivos pré-estabelecidos:

As instancias externas de governanca s&o responsaveis pela
fiscalizagao, pelo controle e pela regulagao.

As instancias externas de apoio a governanga sao responsaveis
pela avaliagao, auditoria e monitoramento independente e, nos
casos em que disfung¢des sao identificadas, pela comunicagéo
dos fatos as instancias superiores de governanga.

As instancias internas de governanca s&o responsaveis por
definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem como
monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo
agir nos casos em que desvios forem identificados. Séo,
também, responsaveis por garantir que a estratégia e as
politicas formuladas atendam ao interesse publico servindo de
elo entre o cidaddo e a institui¢do.

As instancias internas de apoio a governanca realizam a
comunicagao entre partes interessadas internas e externas a
administracdo, bem como auditorias internas que avaliam e
monitoram riscos e controles internos, comunicando quaisquer
disfungdes identificadas a alta administragéo.

A alta administracdo & responsavel por avaliar, direcionar e
monitorar, internamente, o 6rgéo ou a entidade. De forma geral,
enquanto a autoridade maxima € a principal responsavel pela
gestdo da organizacao, os dirigentes superiores (gestores de
nivel estratégico e administradores executivos diretamente
ligados a autoridade maxima) sao responsaveis por estabelecer
politicas e objetivos e prover direcionamento para a organizacao.

A gestao tatica € responsavel
operacional em areas especificas.

por coordenar a gestao

A gestdo operacional é responsavel pela execucao de
processos produtivos finalisticos e de apoio.
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Instancias Internas de Governancga e de Apoio a Governanga

Conselhos de Administragao

O Consun é o 6rgéo de consulta e deliberacao
Superior, tendo entre outras competéncias a de
aprovar ou modificar o Estatuto e o Regimento
Geral da Universidade, bem como resolucgdes e
regimentos especificos.

O Consepe € o 6rgao de consultoria, supervisao
e deliberacdo em matéria académica e possui
dentre outras competéncias a de decidir sobre a
criacao e extincao de cursos.

O Consad € o 6rgao de consultoria, supervisao
e deliberacadto em matéria administrativa,
patrimonial e financeira, tendo como uma de suas
competéncias a apreciagdo da proposta
orcamentaria apresentada pela Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(Seplan).

Alta Administracao

A Reitoria € um 6rgao executivo superior,
responsavel pela fiscalizagdo, superintendéncia e
o controle das atividades da Universidade,
competindo-lhe, para esse fim, estabelecer as
medidas regulamentares cabiveis. A Reitoria, nos
termos do Estatuto, ¢ composta pelo reitor,
vice-reitor, secretario-geral, procurador-geral,
secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, secretario de Infraestrutura, e
assessorias especiais.

Ha cinco proé-reitorias subordinadas diretamente
ao reitor e organizadas em unidades pertinentes
a respectiva area de atuacdo, quais sejam: Ensino
de Graduacgéo; Pés-graduacdo, Pesquisa e
Inovacdo Tecnologica; Extensdo e Assuntos
Estudantis; Administracéo e, a de Desenvolvimento
e Gestao de Pessoal.

A Coordenagdo da Administragdo Superior (CAS)
€ um 6rgao consultivo e de assessoramento do Reitor,
sem funcao deliberativa, com o objetivo de promover
contatos préximos e rotineiros entre os executivos
superiores da Universidade, incentivando o mutuo
conhecimento das suas atividades, problemas e solugdes.

Os Orgdos Colegiados possuem fungdes deliberativas
e consultivas, nos diversos niveis de administracao
didatico-cientifica e de apoio da Universidade, sendo
que o0s mesmos sao constituidos e exercem suas
funcgdes de acordo com as ordenacgdes constantes do
Estatuto da Unifesspa.

A Ouvidoria € um 6rgado de controle social que atua
como um canal de comunicagao entre o cidaddo e a
Instituicdo.

A Auditoria Interna ( Audin) € um 6rgéo de assessoria
a administragdo superior e de avaliagdo quanto a eficacia
e eficiéncia dos controles internos administrativos.

A Procuradoria Federal da Unifesspa é um érgao de
assessoramento juridico e consultivo, junto a Reitoria,
manifestando-se em assuntos que demandem
esclarecimentos juridicos, sempre em busca da
preservacdo do patrimdnio e defesa do interesse
publico.

Comissoes e outros Comités:

Na Universidade ha diversas instancias que atuam na
tomada de decisbes e na articulacao, tanto intra-
institucional, como com a sociedade. Elas podem agir
em niveis hierarquicos, em areas especificas ou em
toda a Instituicao, algumas possuem carater temporario
e outras permanentes. As principais sao:

A Comissdo de Etica tem como objetivo moralizar
a Administracdo Publica, difundindo os principios e
condutas morais inerentes a Constituicdo. Ela deve
zelar pelo cumprimento do Coédigo de Conduta da
Administracdo Federal, inspirando o respeito no servigo
publico.

A Comissao Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar (CPPad)
€ a unidade correcional vinculada a Reitoria.
Instituida pela Resolugéo n° 11/2015 do Consun, para
o desenvolvimento dos trabalhos inerentes a condugao
e monitoramento dos processos de sindicancia e/ou
processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito interno da instituicdo, com a finalidade de
apurar situagdes envolvendo possiveis irregularidades
cometidas por servidores, conforme previsto na Lei n°®
8.112/90.

A Comissao Proépria de Avaliagdo (CPA) tem por
atribuicdo a coordenacéo dos processos de avaliagdo
da Instituig&o.

O Comité de Governanga Digital (CGD) instituido
pela resolugcao n°43, de 17 de Agosto de 2017 do
CONSUN ,é colegiado estratégico tem por finalidade
deliberar sobre politicas, diretrizes, investimento e
planos relativos a Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo — TIC e a Governanga Digital que
promovam o alinhamento estratégico dos objetivos
de TIC com os objetivos institucionais, visando a
geracdo de valor para a comunidade da Unifesspa e
para o cidaddo além da institucionalizacdo da
Governanga Digital.

O Comité de Governanga, Riscos e Controles
(CGRC), previsto na Instrugdo Normativa Conjunta
MP/CGU n° 01, de 2016, e instituido pela Portaria n°
445/2017-GR/Unifesspa de 28.03.2017, possui como
principais atribuicbes: Promover praticas e principios
de conduta e padrées de comportamentos;
Institucionalizar estruturas adequadas de governanca,
gestao de riscos e controles internos; Promover o
desenvolvimento continuo dos agentes publicos;
Aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos
para comunicacao e institucionalizacdo da gestao de
riscos e dos controles internos, dentre outras atribuicdes.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A égide do planejamento estratégico desta Universidade
esta baseada no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). O PDI € um documento que identifica a Unifesspa
no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a misséo
a que se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam
suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades
académicas que desenvolve ou que pretende desenvolver.
Na Unifesspa, o PDI é articulado pela Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Seplan),
entretanto, no processo de elaboragéo e discusséo, toda
a comunidade académica se envolve de forma direta e
decisiva.

Outrossim, destacam-se como ferramentas de gestéo a
nivel tatico, no &mbito desta Instituicdo, os Planos de
Desenvolvimento das Unidades (PDUs). Estes por sua
vez, sao documentos que expressam o plano tatico, com
uma visdo de médio prazo, sendo estes, a oportunidade
em que as unidades administrativas e académicas da
Unifesspa, tém para contribuir, analisar a Instituigo como
um todo e estabelecer seus planos para alcancar os
objetivos estratégicos institucionais, fazendo isto a partir
da priorizagdo das ac¢des que serao desenvolvidas, das
equipes, recursos, orgamentos, atividades a serem
implementadas e responsabilidades de cada um.

Por conseguinte, temos o Plano de Gestdo Orgamentaria (PGO)
a nivel operacional, este € um documento orientador para a
elaboracao, aprovagao e controle do orgamento da Universidade
e de suas unidades, ele estabelece a integragéo entre o PDI
2014 - 2019 e ao Sistema Orgamentario Federal, com vistas

a articulagdo entre as metas e acgdes tragadas pela
Administragdo Superior, unidades regionais (campi),
unidades académicas, subunidades académicas e 6rgaos
suplementares e seus respectivos indicadores, objetivos
estratégicos e eixos existentes no corpo do PDI.

Monitoramento dos indicadores

Dos 102 indicadores apresentados no PDI, todos foram
delineados para o acompanhamento do que fora
estabelecido pelos 11 objetivos estratégicos. Para a
coleta e a sistematizagao de informagdes periddicas
dos indicadores de forma mais sistematica e
dinamica, aderimos a Plataforma Aberta para
Gestdo e Acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional ~ (ForPDI),
desenvolvida pelo Férum Nacional de Pré-
Reitores de Planejamento e de Administracédo
das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Forplad), com isso a Unifesspa dinamiza o
monitoramento de suas agdes institucionais. O ForPDI

auxilia na atualizagdo dos dados por meio da sicronizacdo automatica, estabelecendo um processo continuo
de alimentacao. As a¢des sdo acompanhadas em ciclos semestrais, por meio de relatérios, contudo, ainda que
as avaliagdes sejam realizadas duas vezes ao ano, um dos grandes méritos do sistema é o fornecimento das
informacdes em tempo real o que possibilita utilizar as informagdes como entrada para implementar agdes
preventivas ou corretivas de forma rapida e segura.

Numero de Indicadores por Objetivo Estratégico

Fomentar a
qualificagdoe a
capacitagdo dos
Fortalecer as servidores! bem
- como consolidar um
athldaqes de ambiente de trabalho
controle interno. democratico,
acolhedor, com
respeito a
diversidade e a
liberdade de
catedra.
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ALOCACAO DE RECURSOS

Declaragao do Secretario de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional da Unifesspa

O ano de 2019, em comparagao aos sucedidos,
pode ser apontado como o mais desafiador da
breve histéria (seis anos) de existéncia da
Unifesspa. Muitas foram as dificuldades
enfrentadas no periodo, sobretudo, de ordem
orcamentaria, exigindo da Instituicdo grande
capacidade de didlogo, cooperacgéao, unidade,
solidariedade organica e resiliéncia diante das
necessarias modificagbes implementadas no
ambito da gestdo com o intuito de garantir o
adequado funcionamento da Unifesspa.

Mesmo diante das intercorréncias deste ano e
dos necessérios ajustes do que ja havia sido
planejado, a Unifesspa, ndo perdeu de vista
alcancar seus objetivos estratégicos, dentre os
quais, destaca-se o de “Ser excelente no ensino,
pesquisa e extens&o na perspectiva da promogao
da cidadania, do desenvolvimento regional, da
inclusao social, da diversidade e do respeito ao
meio ambiente”. Este que foi por assim dizer, o
principal objetivo estabelecido e perseguido
durante o periodo correspondente ao primeiro
Plano de Desenvolvimento Institucional da
instituicdo (PDI 2014-2019).

O bom resultado obtido na avaliag¢éo institucional
ocorrida em 2019, atribuindo-se o conceito 4
para Unifesspa, é importante demonstragao de
que os objetivos estabelecidos, bem como as
estratégias adotadas para alcanga-los foram
exitosas. O que em grande medida s6 foi possivel
em virtude do continuo processo de avaliagao e
revisdo dos indicadores de qualidade da
instituicdo, demonstrando que os mesmos estéo
cada vez mais proximos da realidade vivenciada
por esta Universidade.

Ainda que o referido ano tenha sido caracterizado
pelo bloqueio de orcamento de custeio, que
perdurou a maior parte do ano, paralisando ou
cancelando assim grande parte das acdes
planejadas e aprovadas no Plano de Gestéo
Orgamentaria 2019, cerca de 195 acdes, a
Unifesspa conseguiu assegurar a continuidade
e pagamento de servigos indispensaveis para
seu funcionamento, tais como vigilancia,
fornecimento de energia elétrica, limpeza e
conservagdo, manutencio predial, trabalho de
campo, entre outras, as quais foram classificadas
como agdes elementares.

Além disso, agbes relacionadas ao apoio a
pesquisa também foram garantidas a partir dos
convénios existentes com fundagbes de fomento
a pesquisa, possibilitando a continuidade de
projetos de iniciacdo cientifica. Também é
importante deixar registrado que no ambito da
assisténcia estudantil, todas as agbes custeadas
com os recursos do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) foram garantidas
pela instituicdo, ndo havendo nesta area,
prejuizos aos discentes.

Por fim, com relagédo aos investimentos de capital,
pode-se dizer que apesar do recurso destinado
para esta finalidade permanecer grande parte do
ano parcialmente bloqueado, foi possivel
implementar algumas acbes. Neste sentido
destacamos o inicio das obras de novo bloco de
laboratorios, custeado com emenda parlamentar,
a continuidade dos trabalhos de construgdo do
restaurante universitario, a finalizagdo do prédio
de 5 pavimentos, e ainda, o inicio das atividades
de geragao de energia fotovoltaica que, em pouco
tempo, tende a impactar na redugao dos custos
com o fornecimento de energia elétrica.
Conjuntamente, estas acbdes de investimento
vao no encontro de outro importante obijetivo

estratégico perseguido ao longo dos seis
primeiros anos de vida da Unifesspa, que consiste
em “Ampliar e adequar a estrutura e infraestrutura
fisica e tecnolégica, com critérios de acessibilidade
e sustentabilidade, para garantir o pleno
funcionamento da Unifesspa”, consolidando assim
seu importante papel institucional no sul e sudeste
do Para.

Com o fim deste primeiro ciclo, torna-se importante
avalia-lo, a fim de projetar um novo, apontado para
os principais desafios mas também para as
oportunidades da Unifesspa face a sua valiosa
missdo de promover a partir desta por¢do do
estado do Para, a produgédo e difusdo de
conhecimento cientifico, filosoéfico, artistico, cultural
e tecnologico e, desta forma, contribuir para o
desenvolvimento da regido, para a melhoria da
vida e para construgdo de uma sociedade justa e
democratica.

Diante do exposto, DECLARO, que as informacgbes
brevemente expostas sdo verdadeiras, fiéis e
condizentes com a realidade dos fatos e situagdes
vivenciadas ao longo do ano de 2019.

Rogério Souza Marinho
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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Planejamento da Alocacao dos Recursos Necessarios ao Alcance dos
Objetivos

Esta Instituicdo adota o Plano de Gestdo Orgamentéaria (PGO) como instrumento
de planejamento da aplicagéo e alocag&o dos recursos para cumprir os objetivos
estabelecidos no PDI 2014/2019. O PGO 2019 apresenta os limites de recursos
disponiveis em consonancia com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Lei n® 13808,
de 15 de janeiro de 2019.

A LOA é o instrumento que fixa as despesas e estima as receitas para um
determinado periodo de tempo denominado “exercicio orgcamentario”. Durante
esse periodo, no entanto, podem haver alteragées nas despesas fixadas que s&o
consolidadas através dos créditos adicionais. A LOA 2019 consignou a Unifesspa
dotacdo orgcamentaria no total de R$ 123.405.687,00 ( cento e vinte e trés milhdes
quatrocentos e cinco mil seiscentos e oitenta e sete reais).

Entretanto, durante o Planejamento Orgcamentario para o exercicio, percebeu-se
que o crédito aprovado na LOA 2019, em particular o de custeio, ndo subsidiariam
na pratica, as reais necessidades da universidade, uma vez que a Instituicdo
havia crescido em area construida, e todos os contratos de servigos continuados,
assim como em anos anteriores, sofreriam reajustes anuais.

Na figura abaixo é possivel visualizar o decrescimento da consignagéo de recursos
de investimento (capital) e o estacionamento dos recursos para atender despesas
correntes (custeio) apesar do aumento das despesas com manutengio e
desenvolvimento desta Universidade.

Evolugdo Orgamento- LOA UNIFESSPA

R$100.000.000,00
R$80.000.000,00
R$60.000.000,00
R$40.000.000,00

R$20.000.000,00 :>l-<—\:
RS0,00

2015 2016 2017 2018 2019
== Pessoal =w=Custeio == Capital

Fonte: Seplan/Unifesspa

Composicao do orgamento

Trés itens, ou Grupos de Natureza de Despesa (GND) como sdo chamados,
compdem o orgamento da Unifesspa. Sao eles:

(1) Pessoal e Encargos Sociais - Compreende as despesas com pessoal
(ativos e inativos), inclusive os custos com previdéncia social e beneficios
diversos. Representa a maior parte do orcamento total da universidade sendo
que o mesmo é operado diretamente pelo MEC.

(2) Outras Despesas Correntes (custeio) - Englobam despesas de custeio da
Universidade: agua, energia, telefonia, bolsas e auxilios diversos aos estudantes,
contratos de prestacdo de servicos (vigilancia, limpeza, manutencao, etc.),
aquisicao de materiais de consumo, passagens e diarias, apoio a eventos, apoio
a pés-graduacgao, pesquisa e extensao, etc.

(3) Investimentos ( capital) - Correspondem aos gastos com o patriménio da
Universidade: construgdes e outras obras, novas instalagdes e aquisicédo de
equipamentos e materiais permanentes (que sdo aqueles que em razao de sua
natureza e sob condi¢cdes normais de utilizagdo, tém duracao superior a dois
anos. Como mesas, equipamentos de laboratorio, computadores, dentre outros).

Distribuicao do orgamento (LOA) por Grupo de Natureza de Despesa:

Outras Despesas
Correntes;
R$29.252.994,0Q

24%

Investimentos
R$9.559.314,0Q
8%

Pessoal e Encargos
Sociais;
R$84.593.379,0Q
68%

Fonte: Seplan/Unifesspa
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Dentro de cada Grupo de Natureza de Despesa (GND), sdo elencadas ag¢des orgamentarias que fazem parte de
programas do Governo Federal. Em sintese, o orgamento da Unifesspa € composto por 13 a¢des orgamentarias, 3

grupos de despesa, e esta

GND

Pessoal e
Encargos
Sociais

Outras
Despesas
Correntes

Investimentos

Fonte: PGO-2019/Unifesspa

*No montante do crédito orgamentario da agéo 14XO, o valor de 1.097.257,00 correspondente as reestimativas de receitas efetuadas pela Unifesspa no
exercicio de 2018, oriundas de arrecadagéo propria a ser efetuada no exercicio corrente, através de convénios, taxas, permissdo de uso e outros.

inclusa em 4 programas do Governo Federal.

Créditos orgamentarios por grupo de despesal/agao/programa.

Acgoes Orcamentarias

0181 - Aposentadoria e Pensodes - Servidores
Civis
20tp - Pessoal Ativo Da Uniao

09HB - Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias - RPS

2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores Civis, Empregados Militares e seus
Dependentes

212B - Beneficios obrigatdrios aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

216H - Ajuda de Custo para Moradia ou
Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacao e
Requalificagao

000Q -Contribuigoes a Organismos Internacionais
sem exigénciade programacao especifica
00PW - Contribuigées a Entidades Nacionais
sem exigéncia de programacgao especifica
4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior

14XO0 - Implantag¢ao da Unifesspa

14XO0 - Implantagao da Unifesspa*

20GK — Fomento as Acgodes de Graduagéo,
Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

8282 — Reestruturagdo e Modernizacdo de
Instituicoes Federais de Ensino Superior

8282 — Reestruturagdo e Modernizagao de
Instituic6es Federais de Ensino Superior

Total de Créditos

Programas do
Governo Federal

Créditos por Agao

R$ 176.527,00
R$ 73.912.852,00

R$ 10.504.000,00

R$ 885.240,00

R$ 4.003.336,00

R$ 136.000,00

R$ 160.000,00

R$ 5.000,00

R$ 35.000,00

R$ 4.944.228,00

R$ 17.312.933,00
R$ 1.097.257,00*

R$ 24.000,00
R$ 650.000,00

R$ 9.559.314,00

R$ 123.405.687,00

Para distribuicdo dos recursos do crédito
or¢gamentario disponibilizado na LOA desta
Ifes, existem no planejamento orgcamentario
da Unifesspa os Programas Institucionais,
aos quais foram relacionadas cerca de 260
acoes (projetos e atividades) das Unidades
Gestoras de Recurso (UGR), em seus
respectivos Planos Internos da Unidade
(PI/SIAFI).

A metodologia adotada para definicao de
orcamento das Unidades Gestoras de
Recurso na Instituigcdo € a seguinte:

Matriz
Orcamentaria

) Interna
Unidades

Académicas

Projegéo
minima de

Pré-Reitorias, CESPEEEE

orgaos suplementares
e demais unidades
administrativas

Excetua-se desta alocac&o, o orcamento
de estimativas de receitas préprias, o
orcamento de pessoal e beneficios.
Portanto os recursos alocados para acoes
de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
institucional dentro das UGRs desta Ifes
por ocasido do PGO 2019 foi no total de
R$ 32.690.475,00 ( trinta e dois milhdes
seiscentos e noventa mil e quatrocentos e
setenta e cinco reais).
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Fonte: PGO-2019/Unifesspa

Distribuicdo do Orgamento por Programa Institucional no PGO/2019.

Apoio a Graduagéo,
Cidadania e Inclusdo
Social

R$ 1.325.313,23

R$ 4.273.846,77

R$ 323.973,11 R$ 650.000,00

Manutencgao, Obras
e Reformas

R$ 3.995.000,00 Manuteng&o, Obras e

Reformas - Emendas
R$ 5.059.314,00

R$ 717.941,79

R$ 179.229,05

R$ 342.750,00 R$ 120.000,00

R$ 3.100.296,40

R$ 399.800,00 Apoio a Pesquisa
niversitaria e
Inovagéo Tecnologica

R$ 308.453,48

R$ 922.500,00

Contribuicdes e
Anuidades a
rganismos e Entidades
— 00PW E 000Q

R$ 203.417,60 R$ 40.000,00

R$ 14.500,00 19 Apoio a Viagem de
C

ampo da Graduacao

R$ 247.653,12 R$ 490.000,00

em ODC e Investimentos

og lnencos RS 2.000,00 Apoio 3 Partcipagao
Institucional em Eventos
R$ 9.790.572,75 R$ 158.913,70

R$ 15.000,00

R$ 10.000,00

Entendimentos acerca da execugao orcamentaria.

O valor do orgamento é aquele que consta da LOA para cada Unidade
Orgamentaria (a Unifesspa é a Unidade Orgamentaria 26448). Esse
valor corresponde ao chamado limite de crédito orgamentario.

Os créditos orgcamentarios suplementares correspondem as
solicitagdes da Universidade ao Ministério da Educagédo (MEC) para
aumento do valor do crédito orgamentario definido na LOA — solicitagbes
que podem ou nao ser atendidas. Na Unifesspa, em 2019, a dotacéo
final se consolidou em R$ 135.487.269,00 (cento e trinta e cinco
milhées quatrocentos e oitenta e sete mil e duzentos e sessenta e nove
reais) em decorréncia destes créditos suplementares.

O empenho é o comprometimento do valor orcamentado para
pagamento de despesas correntes e de investimentos. Os empenhos
antecedem a execucgao das despesas, isto €, 0 pagamento propriamente
dito das despesas. O limite para empenho ¢é determinado pelo MEC.
Isto significa que, mesmo tendo crédito orgcamentario num dado item,
a Unifesspa s6 pode empenhar uma despesa reconhecida se tiver
limite de empenho autorizado pelo MEC para determinado més.

A disponibilidade financeira corresponde ao valor efetivamente
transferido pelo MEC através de ordem bancaria e disponivel para a
Universidade realizar o pagamento das despesas empenhadas.

Entdo, como a LOA nao se aplica automaticamente, varias situagdes
podem ocorrer. Por exemplo:

1. A Universidade pode nao ter crédito para empenhar determinada
despesa de pessoal, nesse caso, dependera do atendimento do pedido
de crédito orgamentario suplementar para poder empenhar a despesa.

2. A Universidade pode ter crédito orcamentario disponivel para
empenho, porém ndo ter recebido limite para empenhar esse crédito
orcamentario.

3. A Universidade pode ter seu crédito orcamentario disponibilizado na
LOA bloqueado, podendo empenhar o mesmo s6 quando houver
desbloqueio do orgamento, bem como liberagdo de limite para
empenho. Foi isso que ocorreu no exercicio de 2019, contingenciamento
que ircr;pediu que a Unifesspa pudesse empenhar por um determinado
periodo.

4. A Universidade pode ter feito emissdo de empenho e liquidado, porém
ainda dependera de financeiro que é liberado pelo MEC, para efetuar
0 pagamento da despesa.

A demonstracdo da execucdo orcamentaria da Instituicdo em 2019,
esta no capitulo Informagées orgamentarias, contabeis e financeiras.
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GESTAO DE RISCOS

A Gestao de Riscos compreende um conjunto de
atividades coordenadas para dirigir e controlar
uma organizag¢ao no que se refere a riscos, a fim
de mitiga-lo a niveis aceitaveis de modo que
aumente a probabilidade de alcangar os objetivos
estratégicos institucionais.

Para institucionalizar as estruturas adequadas de
governanga, gestao de riscos e controles internos
da Unifesspa, em 2017, foi criado o Comité de
Governanca, Riscos e Controle (CGRC), conforme
previsto pela Instrugdo Normativa Conjunta N°.01,
de 10 de maio de 2016. A principal atribuicdo
do CGRC ¢ estabelecer limites de exposicao a
riscos e aprovar agdes, medidas e instrumentos
para mitigagdo dos riscos considerados relevantes.
Posteriormente, houve a aprovagdo da Politica
de Gestdo de Riscos, mediante a Instrucéo
Normativa N°.004, de 3 de julho de 2018.

Em 2019, foi designada por meio da Portaria
N° 1762/2019, a comissao de elaboragio do
Plano de Gestao de Riscos da Unifesspa, o qual
foi elaborado e submetido a aprovagéao conforme
consta no processo n° 23479.017445/2019-26.

————

. N A
Reunido de trabalho da Comissao de Elaboragao
do Plano de Gestao de Riscos da Unifesspa

Nosso compromisso é aimplantagédo da Gestéo
de Riscos na Unifesspa em 2020. A plataforma
“ForRisco”, lancada no Férum Nacional de Pro-
Reitores de Planejamento e Administragédo das
Instituigbes Federais de Ensino Superior (FORPLAD),
sera o suporte utilizado na Instituicao.

A metodologia que sera aplicada na Unifesspa
esta alinhada a metodologia ForRisco e resume-se
em cinco atividades:

Identificar
Riscos

Analisar e
Avaliar
Riscos

Controlar
Riscos

Monitorar
Riscos

Perspectivas para a implantagao da Gestao de
Riscos em 2020

No édmbito organizacional, o Plano de Gestao de
Riscos sera aplicado a todas as Unidades desta
Ifes, de maneira gradativa, iniciando-se pelas
seguintes: Secretaria de Infraestrutura (Sinfra),
Pro-Reitoria de Administragéo (Proad), Pro-Reitoria
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(Progep), Centro de Tecnhologia da Informacgéo e
Comunicacao (Ctic) e o Centro de Registro e
Controle Académico (CRCA).

Modelo de trés linhas de defesa

Dentro da metodologia de gestéo de riscos da Unifesspa,
uma forma de estabelecer os papéis e responsabilidades
essenciais de cada gestor dentro da instituicdo para
protegé-la dos riscos € o modelo trés linhas de defesa,
conforme apresentado a seguir.

Primeira Linha de Defesa

Na primeira linha ocorre a gestao do risco por meio das
atividades cotidianas dos gestores, como identificar,
avaliar, gerir e comunicar os riscos. Nesse nivel ocorre a
implementagéo de politicas e procedimentos internos que
oferecem garantia razoavel de que as atividades estéo
de acordo com as metas e os objetivos.

Gestores e equipes

5

das unidades
académicas e
administrativas.

Segunda
Linha de
Defesa

Na Segunda
linha ocorre a

C Controles Internos
superviséo dos

Conformidade

riscos pela alta  Gestdo de Riscos Alta
administragao, ﬁ?grunr%n%%da Adminis-
observandoas  (0tTEcs tracdo
tradicionais Demais instancias
funcdes de de apoio a governanga

gestéo de riscos,
conformidade e
controladoria.

Auditoria‘

Interna
Terceira Linha de Defesa

A Auditoria Interna avalia, de forma
independente, a eficacia do gerenciamento
de riscos e a efetividade do sistema de
controle interno, reportando eventuais
deficiéncias e propondo melhorias.
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GESTAO DA |NTEGR|DADE ................................................................................................................................................................................................................................

A Unifesspa conta com um Plano de Gestéao
da Integridade voltado para a prevencao,
detecgéo, punicdo e remediacao de fraudes
e atos de corrupgdo, em apoio a boa
governancga. O mencionado Plano foi aprovado
através da Resolugédo n.° 001, de 29 de
novembro de 2018, pelo Comité de Governanga,
Riscos e Controle, desta IFES, e teve vigéncia
no periodo de 2018 a 2019.

O documento foi elaborado tomando por base
0 Programa de Integridade definido pela Portaria
n°® 1089 de 25 de abril de 2018 do Ministério da
Transparéncia e Controladoria - Geral da Unido.
A construcao do Plano ressaltou o compromisso
desta Universidade com a integridade publica e
os valores institucionais da transparéncia, ética,
cidadania e responsabilidade, definidos nas
acdes de gestéo e planejamento.

O Plano de Integridade da Unifesspa visa
estabelecer as principais estruturas e medidas
que integram os mecanismos de gerenciamento
de riscos, com vistas ao desenvolvimento de
ferramentas e medidas de gestdo capazes de
prevenir, detectar e remediar riscos para a
integridade publica, possibilitando por estes
meios, lidar com a imprevisibilidade e responder,
com eficiéncia, a eventos que representem
riscos aos objetivos organizacionais almejados
pela instituicdo.

No Programa de Integridade na Unifesspa sao
enfatizados quatro eixos de atuagao, sendo:
- Instancias de integridade e suas ac¢des;

- Riscos a integridade e medidas de tratamento;
- Estratégias de monitoramento;

- Capacitacao e Comunicacgao.

As acgbes previstas em cada eixo terdo sempre
uma ou mais unidades responsaveis e todas as
instancias de integridade participam como
envolvidas ou em fungbes de apoio.

Sao Instancias de Integridade na Unifesspa:
- Quvidoria;

- Comissao de Etica;

- Auditoria Interna; e

- Divisao de Processos Disciplinares.

Painel de Integridade Publica @

A Unifesspa curmpriu todas as etapas do
Programa de Integridade definida pela
Controladoria Geral da Unido, conforme
demonstrado no Painel de Integridade Publica
da Controladoria Geral da Unido (CGU), que é
uma ferramenta, online, que apresenta um
panorama da ética publica no dmbito dos 6rgaos
do governo federal.

Com a aprovacado da Resolucdo de n.° 77, de
05 de dezembro de 2019, pelo egrégio Conselho
Superior Universitario desta IFES, que referenda
a aprovacao da reestruturacéo organizacional da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par3,
foi implementada a Divisao de Gestdo da
Integridade (DIGI), unidade administrativa ligada
diretamente a Reitoria e aderente a atual
arquitetura organizacional (tal unidade até entao
existia através de Portaria mas ndo estava
formalmente aderente a Estrutura Organizacional
da Unifesspa).

A Unifesspa ja cumpriu as seguintes Etapas do
Programa de Integridade:

Designacao da
Unidade de
Gestao de
Integridade.

Elaboracao e
Aprovacao do
Plano de
integridade.

@ Consulte o Plano de Integridade da Unifesspa


http://paineis.cgu.gov.br/integridadepublica/index.htm
http://paineis.cgu.gov.br/integridadepublica/index.htm
https://drive.google.com/file/d/13ubdFRyJ1hISYY5OAJkjf7Op6CrAGhel/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ubdFRyJ1hISYY5OAJkjf7Op6CrAGhel/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13ubdFRyJ1hISYY5OAJkjf7Op6CrAGhel/view?usp=sharing
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
PARA APURACAO
DE RESPONSABILIDADE POR
DANOS AO ERARIO

A apuracao de responsabilidade por danos ao
erario no ambito desta instituicao, ocasionados
por possiveis ilicitos administrativos, segue,
como regime de reparag¢ao do dano ao erario,
os dispositivos legais que regem otema e a
teoria geral da responsabilidade civil, bem como
pressupostos dos dispositivos doutrinarios e
jurisprudenciais.

29 casos apurados
pela Progep no

decorrer de 2019.

24 Casos finalizados com a devida reposicao
ao erario publico, quitados por meio de GRU-
Guia de Recolhimento da Uniao ou descontados
em folha de pagamento no limite dos 10% da
remuneragao conforme legislagao e opgao do
servidor.

5 Casos encontram-se
em andamento, em fase
de andlise, junto a
coordenadoria de
Legislagcao e Orientagcao
Normativa.

Atividades da Comissio de Etica

A Comissdo de Etica da Unifesspa
integra o Sistema de Gestao da Etica
do Poder Executivo Federal, e tem
como finalidade precipua estabelecer
e efetivar procedimentos de incentivo
e incremento ao desempenho
institucional na gestdo da ética

publica no ambito da Instituicao.

O plano de trabalho da Comisséo
basicamente se resume em reunides
ordinarias e extraordinarias para tratar
das denuncias recebidas. Ademais, a
Comissédo tem se empenhado na
realizacao de visitas a cada uma das
unidades académicas e administrativas
no intuito de conscientizar seus
gestores acerca dos direitos e deveres
dos servidores publicos. Durante o
periodo referente a este relatorio,
foram recebidas quatro denuncias, as
quais duas resultaram em Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional
(ACPP) e duas foram arquivadas por

perda de objeto.

Atividades de Correigdo e Apuragao de llicitos Administrativos

A Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar — CPPAD, é a unidade da Instituicdo que tem como
missao apurar possiveis irregularidades cometidas por servidores
no exercicio de suas fungdes, atuando também como instancia de
integridade em acordo ao Plano de Integridade da Unifesspa.

Ao tomar ciéncia de possiveis irregularidades cometidas por servidor
publico federal desta Ifes,a autoridade competente aciona a CPPAD
que nesta incumbéncia, emite parecer de admissibilidade e realiza
investigacao preliminar e/ou diligéncias prévias quando necessérias,
opinando pela abertura ou ndo de procedimento disciplinar especifico:
sindicancia investigativa (SINVE), sindicancia acusatéria (SINAC)
e/ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD). No corrente ano, a
CPPAD emitiu 4 pareceres pela inadmissibilidade de instauragdo de
procedimento disciplinar e emitiu juizo de admissibilidade opinando
pela abertura de 12 procedimentos disciplinares, sendo:

Sindicancia
Investigativa

Processo
Administrativo
Disciplinar

Sindicancia
Acusatéria

Para ter acesso aos Processos de sindicancias e/ou administrativo
disciplinar instaurados, em curso ou concluidos na Unifesspa em
2019, clique aqui.


https://drive.google.com/file/d/1x5dcTR6iTto-_RG4xvxMY_BtfbISLP14/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x5dcTR6iTto-_RG4xvxMY_BtfbISLP14/view?usp=sharing
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Na continuidade deste capitulo sera possivel verificar as agdes mais significativas
realizadas com foco nas atividades finalisticas da universidade. Além disso,
demonstraremos o0s resultados alcangados no exercicio de 2019 frente aos
objetivos estratégicos e a missdo institucional tendo como referéncia os
indicadores de desempenho previstos no Plano de Desenvolvimento institucional

(PDI) 2014-2019.

A Unifesspa apresenta, em seu PDI, 11 objetivos estratégicos que estdo alinhados
a 102 indicadores, cada indicador representa um numero, percentagem ou razao
que mede um aspecto do desempenho, com o objetivo de comparar esta medida

com metas preestabelecidas.

Ressaltamos, a titulo introdutorio, o que resultou de decisdes e agdes transversais
dos diversos 6rg&os da administragdo e das unidades académicas: 515 discentes
diplomados na graduacdo, 4.739 alunos matriculados na graduacgao, 67

contratagdes realizadas com critérios de sustentabilidade em seus respectivos
editais de licitacao e o indice de 1,32% em relagc&o aos recursos ndo executados

por agao or¢amentaria.

Fotos: Ascom/Unifesspa
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A Unifesspa tem compromisso com a formacgé&o superior de qualidade, possibilitando a Graduagao

conquista de melhores condi¢des de vida e de cidadania & comunidade, em especial a A Unifesspa por meio de sua Pro-Reitoria de Ensino de Graduag&o
da regido do Sul e Sudeste do Para. Dessa forma, o ensino de graduacgéo e pOs- (Proeg), tem como valorosa responsabilidade contribuir para a
graduacdo na Instituicdo obedece a principios metodolégicos que promovem a oferta de uma educacéo superior publica, gratuita e de qualidade,
integracdo com a pesquisa, a extensdo e a relacdo teoria-pratica como elementos com incentivo a geracdo de conhecimentos, por meio da
indissociaveis do processo de ensino-aprendizagem, na perspectiva da relagdo entre indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

docente, discente e conhecimento. Esse processo pedagégico vem sendo feito de forma
coletiva e habitual, no qual docentes e discentes possuem responsabilidades mutuas
no ato de ensinar e de aprender.

Para isto, promovemos diversas acées em parceria com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) dos cursos de Graduacgao e Diretores
dos Institutos, a fim de assessora-los em a¢bes que promovam a

. melhoria da qualidade de ensino de graduagéo.
Nesse entendimento, empreendemos esfor¢os constantes para que nossos cursos de

graduacdo proporcionem aos seus graduandos conhecimentos filoséfico, cientifico, Principais Acdes para o Fortalecimento da Graduagio em 2019

ar.tistico, cultqral e tecnolégico suficientee_‘, para despgrtar 0 senso critico sobrg 0s _ O acompanhamento da avaliag&o
alicerces tedrico-metodolégicos do conhecimento, objetivando a formagéo de sujeitos Melhoria do processo da graduagdo é primordial para
criticos e reflexivos capazes de problematizar, pesquisar, confrontar situagdes-problema, de auto avaliagao auxiliar nas estratégias direcionadas

analisar, enfim, produzir conhecimentos de valor para toda sociedade. a elevagao da qualidade do ensino.

Acompanhamento do _ _
processo de elaboragao Foram atualizados os Projetos
SCUEIPZIER RS LER  Pedagdgicos de Cursos de 10
Pedagogicos de Cursos cursos em 2019.

Esse acompanhamento foi feito por meio
de orientac&o aos docentes e discentes.

Durante o processo foram realizadas
reunides com a comunidade académica,
organizadas por Institutos e categorias.

Visou capacitar os docentes para usar
todas as potencialidades do SIGAA, além
de dialogar sobre a construgdo de um
instrumento orientador para a elaboragao
do Plano de Ensino.

Teve como objetivo potencializar o uso

de tecnologias como recursos didatico-
como recurso pedagogicos, utilizaveis em atividades

didatico-pedagodgico. de ensino, pesquisa e extens&o.

Fonte: Proeg/Unifesspa

Oficina “Audiovisual

®©
o
@
1723
£
c
2
=
£
e}
o
(2]
<
<]
2
[s]
L



VISAO GERAL

SOBREO ~ MENSAGEM oG ANIZACIONAL E

Y I
‘ RELATORIO DO REITOR

GOVERNANCA, ESTRATEGIA OPORTUNIDADES

RESULTADOS E
DESEMPENHO
DA GESTAO

RISCOS,

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, ANEXOSE 32 —
FINANCEIRAS E CONTABEIS ~ APENDICES —

ENSINO DE GRADUAGCAO E POS-GRADUACAO

Categorias de Programas de Ensino

Apoioac

Ensino

Numeros dos Programas de Ensino

*
1de?2

Programas
funcionaram de forma
ininterrupta em 2019

F

13 Programas ativoes

!
.

2 novos Programas
criados em 2019

ocraeemene ¢ )

2018 2019

. 55%
7 e [
—— i

com recursos
da Unifesspa

195 bolsistas em Programas
de Formagéo de Professores I

-

66%

Mantidos com ™
recursos da
Unifesspa

6 Programas
Integrados

Integrando Ensino,
Pesquisa e Extensao

Fonte: Proeg/Unifesspa

Outra importante acéo realizada pela Proeg, foi
a promoc¢ado de Programas de Ensino, que
apesar das inumeras dificuldades financeiras,
manteve o ritmo de crescimento.

Alguns dos resultados obtidos por meio dos
NOsSsS0s programas:

a) Langamento do livro: “0S MULTIPLOS OLHARES
DO PROGRAMA DE APOIO A INTERVENGAO

METODOLOGICA (Papim/Unifesspa): Tecendo
novas possibilidades educativas através do
didlogo entre o Ensino Superior e a Educacéao
Bésica na Regido Sul e Sudeste do Para”.

b) Criagdo do Programa de Acompanhamento
Psicolégico Estudantil (PAPSE), em parceria
com a Faculdade de Psicologia (FAPSI),
para atender as demandas de atendimento
psicologico para discentes da Unifesspa, além
de oferecer supervisao clinica para os bolsistas
do programa e assim promover um espago
privilegiado para o desenvolvimento das
atividades de formacgéo dos estudantes de
Psicologia.

c¢) Criacdo do Programa de Apoio a Laboratoérios
de Ensino (PROLAB), a partir da reestruturacéo
do Programa MediaLab, com a finalidade de
apoiar laboratérios de ensino onde sé&o
desenvolvidas atividades integradas a pesquisa
e/ou a extensao.

d) Reestruturagdo do programa de Apoio ao
Discente Ingressante, que passou a funcionar
em fluxo continuo, com agbes pontuais, dentre
as quais se destaca o Curso de Calculo Zero,
que deu base para as disciplinas Calculo
Diferencial e Integral (I, Il e lll), e a Fisica Geral
(I, I1'e 1ll), Vetores e Geometria Analitica, cuja
meta era reduzir em 30% a evas&o nos cursos
de engenharia.

Em termos de expansao do ensino, promovemos
algumas parcerias que resultaram na criagao de
alguns polos universitarios. Assim, N0Ss0Os cursos
passaram também a ser oferecidos em municipios
onde n&o existem campi da Unifesspa. Essa
expansao teve inicioem 2018, com a criagcdo de
um polo de ensino no municipio de Sao Geraldo
do Araguaia. Em 2019, dois novos polos foram
criados para oferta de turmas do curso =5

de Pedagogia/ICH via Parfor. Além N
destes, foram criados também
os polos de Redencéo e o
de Mocajuba,
neste ultimo
as atividades
iniciardo
somente
em 2020.

MOJU

Pedagogia

CANAA DOS
CARAJAS F
Agronomia

Letras Inglés

REDENAO

Engenharia
Civil

Fonte: Proeg/Unifesspa
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Destacamos alguns dos principais eventos realizados em 2019, com objetivo de estreitar nossos lacos com a comunidade externa e académica.

Eventos Promovidos

pela Proeg em 2019 €4 FESSPA A VI Semana de Recepgéo e Integragéo dos Calouros, trabalhou a
' o tematica “Unifesspa: essa conquista também é sua!”, com objetivo
1 VI Semana de Recepgio e de recepcionar os estudantes ingressantes, além de promover o

Integragédo dos Calouros da Jl y | sentimento de pertencimento a comunidade académica, através de
Unifesspa/2019 — 13 a 15/03. et S : ' atividades educativas e culturais.

IV Seminario Institucional de Formagado Docente

Il Encontro Institucional do
Pibid/Unifesspa — 17 e 18/06.

IV Seminario Institucional de
Formagao Docente da
Unifesspa — 19/06.

Oficina Ansiedade e suas A 42 edigao do Seminario Institucional de Formagdo Docente
|mpI|cagPe_s nas vivencias da Unifesspa, promoveu uma reflexdo acerca dos processos

académicas — 26/06. avaliativos na educagdo superior, assim como as relacdes/
implicagdes das escolhas avaliativas sobre a aprendizagem
e a formagao académica dos alunos, visando contribuir para

VI Seminario de Projetos de romocao de praticas mais positivas e inclusivas de avaliacdo. ' —
Ensino — 26 a 27/09. promogac ce p P ¢ -

Il Encontro Institucional do Pibid/Unifesspa A Unifesspa apresentou & comunidade académica e a sociedade

Oficina Ansiedad \%‘ — os resultados da implantagéo do Programa Institucional de Bolsa

R *%é" de Iniciagdo a Docéncia (Pibid) na Instituicdo. Os mesmos foram

implicag6es nas vivéncias = L . | : apresentados durante o lll Encontro do Pibid, realizado nos dias
académicas — 31/10. o 2 e 3 de dezembro de 2019, no Campus Maraba.

Por meio do Programa, a Unifesspa atuou em 25 escolas da

=2 RN regido e durante o evento, estudantes de licenciatura, professores
IEnc<’>n.tro de Cpordenadores ; - da Unifesspa e da Educagéo Basica puderam socializar as
de Estagio da Unifesspa — 02/12. g : _ experiéncias e praticas vivenciadas.

A programagao contou, ainda, com a participagéo da professora

8 o ; Helenice Rocha, da Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Il Encontro Institucional do B e (UERJ). A professora convidada relatou sua experiéncia como

Pibid/Unifesspa — 03 e 04/12. ' coordenadora do Programa na UERJ e ressaltou o importante
: it ( : papel do Pibid na formacéo docente.

Fonte: Proeg/Unifesspa




~@ SOBREO MENSAGEM o U RiOCHONE, ¢ GOVERNANGA ESTRATEGIA GpORTUNIDADES DESEMPENHG INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, ANEXOSE o/ \ ==
‘ RELATORIO DOREITOR  AMBIENTE EXTERNO EALOCACAODERECURSOS EpERSPECTIVAS DA GESTAO FINANCEIRAS E CONTABEIS  APENDICES —

ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Pés-graduagao

Na area da pos-graduacgao, a
Unifesspa conduz a politica
institucional de po6s-graduacao
stricto sensu e lato sensu com
0 apoio da Pro-Reitoria de

Pb6s-graduacao, Pesquisa e

Inovacéo Tecnolégica (Propit).

Suas agbes séo desenvolvidas
para a expansao, qualificagéao,
acompanhamento e
financiamento, visando a
oferta e gerenciamento do
ensino de poés-graduacgao e
desenvolvimento da pesquisa
de alto nivel por meio de
apoio técnico aos cursos, de
concessdo de bolsas de
recursos externos e internos
para a permanéncia dos
discentes na pds-graduacgao
e para a infraestrutura de

pesquisa.

Os programas de fomento a
pos-graduacao tiveram como
parceiras as agéncias de
fomento e outras Instituicbes
de Ensino Superior (IES),
essas atuagbes estratégicas
aprimoraram a qualidade do
ensino de poés-graduacao, a
producdo do conhecimento,
formacéao de recursos humanos
para a docéncia, pesquisa e
diversas outras areas, além
de fomentar a fixagdo de
profissionais na regido de
influéncia da Unifesspa.

Como forma de apoiar a
permanéncia dos discentes
na pés-graduagdo articulamos
junto a Fundagao Amazénia de
Amparo a Estudos e Pesquisa
(Fapespa) a ampliacdo de
mais de 60% no numero de
bolsas de mestrado destinadas
aos alunos, o que representa
a concessao de 12 bolsas pela
Fapespa e mais duas bolsas
concedidas pela Coordenacgao
de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes).
Além  disso, conseguimos
ampliar em 100% o nimero de
cursos de mestrado apoiados
com recursos do Programa de

Apoio a Pés-Graduacao (Proap).

Acodes de Fomento a Pés-Graduacao

Fonte: Propit/Unifesspa
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ENSINO DE GRADUAGCAO E POS-GRADUACAO

Eventos de Pos-graduacéao

A Propit organiza, anualmente, eventos com vistas a
promoc¢ao do desenvolvimento cientifico e da cultura de
protecdo da Propriedade Intelectual para o desenvolvimento
regional. Tratam-se de agdes institucionais que tém como
objetivo a socializacdo dos resultados de pesquisas
desenvolvidas por discentes de graduacgéo, pés-graduagéo
e pesquisadores da comunidade interna e externa.

Principais Eventos Promovidos pela Propit em 2019

L

ENCONTRO DE POS-
GRADUAGAD
DA UNIFESSPA

Socializagao das
pesquisas desenvolvidas
na Pés-Graduacao.

L
AR,

SEMINARIO DE
INICIACAD
CIENTIFICA

Socializagao dos resultados das
pesquisas dos bolsistas PIBIC -
CNPq e FAPESPA.

s ® i
RODA DE CONVERSA DA POS-
GRADUACAD
Proporcionar um espago para
discussdes de temas variados e

fomentar a cultura da
produgdo cientifica.

Fonte: Propit/Unifesspa

i

ENCONTRO DE BOLSISTAS DE
INICIACAD CIENTIFICA E
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
Aucxiliar os estudantes de graduagéo na

maturidade intelectual e compreensao
da ciéncia.

F=0

SIMPOSIO DE PRODUGAO
CIENTIFICA

Simposio aberto para divulgacéo
de producdes cientificas de
pesquisadores da Unifesspa e
externos.

A
WORKSHOP REDACAD DE
PATENTES ALEM DOS GUIAS +

OFICINAS PRATICAS EM
PARCERIA COM A AXONAL
Difuséo da cultura da inovagéo e das

formas de protecéo da Propriedade
Intelectual.

IY Encontro_ﬁ@ewPés-Graduagéo

Foto: Propit/Unifesspa

Trata-se de um espacgo de
apresentacéo dos resultados
das pesquisas desenvolvidas
no Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica
e Desenvolvimento Tecnologico
(Pibic/Pibiti) da Unifesspa por

meio da acdo sinérgica entre "%

Propit, CNPqg e a Fapespa.

Parcerias que visam atender gy

a crescente demanda da

O evento é um espaco de
socializacao das pesquisas
desenvolvidas por discentes,
servidores e demais
pesquisadores a nivel de
P6s-Graduacao na Unifesspa,
Universidade do Estado do
Para - UEPA, Instituto Federal
do Para - IFPA e instituices
particulares da regido. Nesta
quarta edigdo houve um total
de 46 trabalhos apresentados.

V Seminario de Iniciacao Cientifica
Sl - |

Foto: Ascom/Unifesspa

universidade em promover uma intrinseca relagéo entre estudantes
e pesquisadores, ampliando a formacgao e produgao cientifica no

ambito da pesquisa.Em 2019, o

evento registrou um total de 209

trabalhos, o maior niumero dentre todas as edi¢des realizadas.

lll Simpdsio de Produgao Cientifica

Foto: Propit/Unifesspa

O Evento contou com a
participacdo de professores,
técnico-administrativos e alunos
de varios cursos ofertados pela
Unifesspa. Além dos trabalhos
apresentados, um dos destaques
no Simposio foi a palestra com
o titulo “O impacto da pesquisa
cientifica na formagdo de
recursos humanos na Amazonia”
ministrada pelo Prof. Dr. Romulo
Simdes da Universidade Federal
do Para (UFPA) e bolsista
PVNS/Amazbnia da Unifesspa.

Reconhecimento de titulos de
Pos-Graduacdo expedidos por
instituicdo estrangeira

A Unifesspa se apresenta como

uma instituicdo regularmente
realizar o

de diplomas

credenciada para
reconhecimento
instituicdes

expedidos por

estrangeiras.

A politica de reconhecimento de
cursos de poés-graduagdo no
da Unifesspa esta
regulamentada pela Resolugao
N° 139, de 24 de agosto de 2017
— Consepe/Unifesspa, em
conformidade com a Portaria
Normativa N°22, de 13 de
dezembro de 2016 — MEC. Essa
competéncia reflete o grau de

ambito

comprometimento da Unifesspa

com o ensino de qualidade, pois,
para ser considerada apta ao
reconhecimento de cursos, a
instituicdo precisa ter cursos de
pos-graduacao avaliados,
autorizados e reconhecidos,
na mesma area de conhecimento,

em nivel equivalente ou superior.
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Com o objetivo de contribuir para formacao e inser¢do de estudantes
do ensino médio e graduagdo em atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico, a Pré-Reitoria de Pés-graduacéo,
Pesquisa e Inovagéo Tecnolégica (Propit) em parceria com a Fundacgéo

Pesquisa na Unifesspa produz biocombustiveis a partir de 6leo de cozinh
usado e residuos industriais

Amazodnia de Amparo a Estudos e Pesquisa (Fapespa) e Conselho O trabalho foi desenvolvido pela

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), ampliou, pesquisadora Jhuliana da Silva

em 2019, o nimero de concessao de bolsas para alunos do ensino médio Santanna, com a coordenagao e

e para alunos da graduag&o. Foram concedidas um total de 201 bolsas, supervis&o do professor Dr. Silvio

o que contribuiu para interagdo com a comunidade externa e melhoria Alex Pereira da Mota, do Instituto

da producio cientifica dos pesquisadores da instituigao. de Geociéncias e Engenharias
(IGE), campus Maraba.

~ Bolsas de pesquisa Bolsas de pesquisa Segqndo a pes.qulsadora,’ foi

para alunos do para alunos da possivel 'produ2|r.blpcombust|vel

_ Ensino Médio Graduagio deA qu!alldade_ similar ao que a

Agéncia Nacional do Petrdleo,

I 100% de aumento 30% de aumento Gas Natural e Biocombustiveis

(ANP) determina.

Fonte: Ascom/Unifesspa

Em comparacgao ao ano anterior, tivemos um aumento de 100% de participacédo dos pesquisadores em editais institucionais de incentivo a pesquisa
em funcédo das agbes realizadas pela Propit junto aos campi fora de sede. Isso refletiu, diretamente, no aumento do numero de pesquisadores
cadastrados em projetos de pesquisas.

Numero de Projetos de Pesquisa em execugao por Instituto / concluidos em 2019 Numero de Docentes com Projeto de Pesquisa
Cadastrados na Propit

86
64
51
41 41 44
35 33
2 22 20 22
14 16
11 1111
7 5 6
011 il ;. .

ICE IGE ICH ILLA IEDS IEDAR IESB IETU IEX ICSA IEA ICH ILLA IEDS IEDAR IESB IETU IEX ICSA

[ N
(I

\Iw
o

Em Execucdo m Concluidos m Total

Fonte: Propit/Unifesspa Fonte: Propit/Unifesspa
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PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA

Quantidade de publicagées por instituto

Em 2019, tivemos um aumento de 67,27% no numero de publicagbes em relagdo a 2018.
Destaca-se o expressivo crescimento da produgéo do Instituto de Ciéncias Humanas - ICH
e Instituto de Estudos do Tropico Umido — letu, os quais aparecem como as unidades que
apresentam maior niumero de autores que publicaram.

Quantidade de Publicagoes por Instituto 2018/2019
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E
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Fonte: Propit/Unifesspa
Captacao de recursos financeiros para Pés-graduagao, Pesquisa e Inovagao Tecnolégica

Com o apoio a suas principais frentes de atuacdo a Unifesspa realizou junto a fundagbes
de apoio, a captagdo de recursos que foram executados diretamente pela instituicdo. As
acbes desenvolvidas com os recursos visam incentivar e desenvolver o pensamento e a
pratica cientifica de estudantes de graduac¢do na iniciagao a pesquisa em diferentes areas
do conhecimento, através da concessio de
cotas de bolsas de Iniciagao Cientifica.

Para fomento a pés-graduagéo o valor total —
captado foi R$ 254.593,69 (duzentos e —
cinquenta e quatro mil, quinhentos e noventa
e trés reais e sessenta e nove centavos)
destinados a concessédo de bolsas aos
discentes dos cursos mestrado e apoio a
participacdo em eventos para divulgacao
dos resultados das pesquisas e interagéo
com pesquisadores.

RS 427.200,00

RS 156.800,00

Total de RS §84.000,00 captados

Inovagao tecnolégica

O Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT)
da Unifesspa, é responsavel pela gestéao
da politica institucional de inovagao que
tem por objetivo promover a inovacao de
forma integrada ao ensino, a pesquisa, a
extensao e as atividades administrativas.

Em 2019, o NIT teve oito processos que
prospectaram novas parcerias. Outra
acdo de impacto foi orequerimento de
trés pedidos de protecao intelectual, incluindo patentes e marca.
Como fomento ao desenvolvimento tecnolégico implementou 17
cotas de bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (Pibiti),
sendo 10 concedidas pelo CNPq e 7 como contrapartida institucional.

O Programa de Mestrado em Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia (Profnit) tem sido um parceiro de grande relevancia
para o NIT. Em 2019, 100% dos projetos de pesquisa desenvolvidos
pelos discentes do Profnit tiveram como foco a geragdo de um
produto inovador que oferega beneficios para a comunidade da regido

Ainda em 2019, fomos uma das Ifes apoiadas pelas Instituicbes
brasileiras de ensino, pesquisa, empreendedorismo e inovagéo para
a realizagdo de um oficina gratuita sobre redacao de patentes que
teve por objetivo capacitar os participantes a darem os primeiros
passos na redacao de patentes, incluindo a realizagao de buscas,
identificagdo e leitura de documentos relacionados, definicdo do
escopo da invengéo, decisdo sobre formas de protecao, elaboragéo
de quadros reivindicatorios e relatérios descritivos. Pesquisadores,
inventores, empreendedores e, principalmente, professores e
profissionais dedicados ao compartilhamento de conhecimentos
formaram o publico alvo do evento.
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EXTENSAO E CULTURA

A “Extensao Universitaria € um
processo educativo, cultural,
politico e cientifico, articulado
ao ensino e a pesquisa, de
forma indissociavel, e que
viabiliza, através de acbes
concretas e continuas, a
relacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade”,
conforme Resolugéo n® 03/2014
- Consepe.

Com base nessa premissa
e nos conceitos de
indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extenséo,
o respeito a diversidade cultural
e o pluralismo de ideias,
previstos como principios desta
instituicdo publica de ensino
superior, a Pro-Reitoria de
Extenséo e Assuntos Estudantis
(Proex), realizou, em 2019,
diversas atividades que
consolidaram, ainda mais o
dialogo entre a Unifesspa e a
realidade que a cerca. Entre
elas, a concessdo de auxilios
estudantis, bolsas para a
participacdo em acgbes de
extensao e eventos académicos,
dentro e fora do pais,e a
realizagédo de eventos voltados
tanto a integragdo académica,
quanto a discussdo das
tematicas fim da referida
pré-reitoria.

As praticas extensionistas estdo sendo desenvolvidas na Instituicdo, em
diversas areas: artes visuais, economia, robética, recuperacdo de mata ciliar,
construcao de biodigestor, entre outros temas abordados .

A extensdo envolve movimentos sociais, agbes nas escolas e em outros
setores publicos. Em 2019, a Unifesspa ampliou seu quadro de acbes
extensionistas institucionalizadas com oferta de bolsas, e manteve acgdes
como Unifesspa em Canto ; Cursinho Popular Emancipa, que, no ano em
referénica, adotou o formato Multicampi; e acbes de preservacado de memorias,
como as parcerias com a Comisséo Pastoral da Terra (CPT), com a antropéloga
lara Ferraz e o Tribunal de Justica do Estado, para o tratamento e a digitalizacao
de acervos que contam a histéria da regido. Além disso, houve a primeira oferta
de vagas do Junte-se, programa que oportunizou, a comunidade externa, a
participacado especial em diversas disciplinas dos cursos de graduagéo desta
Ifes.

Foto: Ascom/Unifesspa

Na imagem, reunido com agricultores no
Assentamento Veneza sobre a Instalagdo de
biodigestor sertanejo no local, projeto de
extensado da Unifesspa.

rede
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Movimento social de

dicacio popular
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As agbes culturais promovidas e / ou
estimuladas na Unifesspa sdo construidas
de forma coletiva, realizadas em diferentes
linguagens como Teatro, Literatura, Musica,
Cinema , Artes -Visuais e Esporte, tendo
como publico diretamente alcangcado a
comunidade académica em todos os campi
da universidade, discentes e docentes das
escolas de educagao basica da rede publica
de ensino e os povos tradicionais da regiéo,
especialmente das comunidades indigenas
e agricultores familiares do Sul e Sudeste

do Para.

As acdes realizadas pautam-se pelos eixos
de Agao Intercultural da Proex, a saber:
Arte-Cénica com Engajamento Critico-Criativo,
Literatura, Educacdo e Estimulo Autoral,
Muasica e Formacgdo Cultural, Cinema de
Contestagdo e Educacdo Estética, Artes-
Visuais, Fotografia e Educacdo Estética,
Arte Popular e Empoderamento Comunitario
e Esportes.

Em 2019, os eventos realizados tiveram a
200 discentes,
alcangando cerca de 13.000 espectadores.

participacao direta de

Foto: Ascom/Unifesspa

A musica esta sempre presente em todos os momentos da
vida, e ela é capaz de trazer beneficios para o corpo e a
mente, pois traz leveza para as adversidades do dia a dia,
além de grande oportunidade de congragamento entre o
grupo que a pratica.

Com o objetivo de estimular a integracao e socializagéo
entre a comunidade académica e comunidade externa, por
meio do canto, o Coral da Unifesspa , composto de vozes
mistas, com repertério eclético que valoriza a musica
popular e o folclore brasileiros, priorizando as cangbes da
regiao Norte e Nordeste do Brasil, iniciou suas atividades
em 2018 e, desde entéo, ja fez diversas apresentacbes em
eventos da Unifesspa e externos, como participagdo no
Festival de Mdusica da Fundacdo Casa da Cultura e na
Festa Literaria de Maraba.

O Coral tem como regente a servidora Ivonilce Brelaz, e
atualmente é composto por mais de 50 integrantes da
comunidade universitaria e sociedade local.




VISAO GERAL

~va SOBREO MENSAGEM N
‘ RELATORIO DO REITOR Rﬁgfgﬁ?@g{(‘#ﬁhg EALOCACAODERECURSOS g peRSPECTIVAS

GOVERNANGA, ESTRATEGIA 00T UMIDADES

RESULTADOS E
DESEMPENHO
DA GESTAO

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, ANEXOSE 4
FINANCEIRAS E CONTABEIS 0

APENDICES

EXTENSAO E CULTURA

Eventos Culturais consolidados na Unifesspa.

O Cinefront € um evento organizado
pela Unifesspa que oferta sessdes
gratuitas de cinema com carater de
mostra e debate de obras cinemato-
graficas que abordam a realidade de
regides consideradas de fronteiras,
como a Amazébénia. Em 2019, o
Festival fez homenagem a Comiss&o
Pastoral da Terra (CPT), entidade
ligada a Igreja Catdlica, que desde a
década de 1970 realiza trabalhos de
base junto aos trabalhadores rurais,
posseiros e pedes, sobretudo, na
Amazbnia, pessoas exploradas em
seu trabalho, submetidas a condicdes
analogas ao trabalho escravo e

expulsas das terras que ocupavam.

HOFIA CINEFRONT

FESTIVAL INTERNACIONAL AMAZONIDA
%CINEMA DE FRONTEIRA

12A20 DE ABRIL 2013

MARABA, BELEM

XINGUARA, SAO FELIX DO XINGU

'SANTANA DO ARAGUAIA, RONDON DO PARA

ARAGUAINA - TO, PORTO GRANDE - AP

IMPERATRIZ - MA, LIMA - PERU

ACAMPAMENTO DA JUVENTUDE SEM TERRA - CURVA DO 'S

A Mostra Universitaria da Cangéo
Paraense (Mucampa) acontece
anualmente, em carater multicampi,
alcancando o publico dos municipios
em que a universidade tem campus
instalados, e objetiva divulgar e
fortalecer a produgédo artistica
paraense e estimularo acesso a
obra musical autoral de artistas

locais.

MUCANPA < |

e
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S n\ﬁ“‘"ﬁwﬂ“

SANTANA DO ARAGUAIA - XINGUARA
, SAO0 FELIX DO XINGU
RONDON DO PARA - MARABA

INSCRICOES ATE 15 DE OUTUBRO | PROEX UNIFESSPA.EDU.BR
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nam
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hrando a diversiaie
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Desenvolvidas pela Proex, em
conjunto com a Faculdade de
Educacdo do Campo (Fecampo)
e a Comissdo Pastoral da Terra
(CPT), a Feira dos Povos do
Campo ¢ realizada todos os meses
na Unifesspa. Participam agricultores
e agricultoras de assentamentos
do entorno da cidade de Maraba e
regidao, sendo comercializados
produtos
comunidade académica e externa.

agroecologicos a

Foto: Proex/Unifesspa
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INTERNACIONALIZACAO

A Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais (Arni)
da Unifesspa tem a fungao de estabelecer e implementar
a politica de relacionamento académico e internacionalizagéo
da instituicdo. Com intuito de estimular a comunidade
académica a constituir intercdmbios técnico-cientificos e
culturais, para o desenvolvimento da Instituicdo e da Regiéo.
Em 2019, foi aprovada a Politica de Internacionalizagéo
desta Instituicdo, apds as devidas analises e apreciagéo, por
meio da Resolugdo n° 81 Consun de 05.12.2019.

O estreitamento das relagdes interinstitucionais constitui
a celebracdo de ajustes entre esta Ifes e universidades
nacionais e internacionais de renome, com vistas ao
desenvolvimento de agbes de colaboragéo técnico-cientifica
e cultural. A Arni acompanha a tramitacdo e executa a
gestao de determinados acordos, juntamente com a Divisdo
de Contratos e Convénios (DICC/Proad), no que tange a
internacionalizacao institucional, como acordos internacionais
e/ou nacionais de cunho académico-cientifico e cultural, e
com vistas ao intercAmbio de discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos.

Dentre os acordos celebrados pela Unifesspa temos os
seguintes:

RESULTADOS E

: RISCOS ~ i
GOVERNANCA, ESTRATEGIA GboRTUNIDADES DESEMPENHO INFORMACOES ORCAMENTARIAS, ANEXOSE
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DA GESTAO FINANCEIRAS E CONTABEIS APENDICES

Os Programas com parcerias Nacionais e Internacionais descrevem atividades que sao
pré-determinadas e executadas com base nos critérios e procedimentos em acordo
celebrado; por outro lado, os Projetos Institucionais sao criagées da Unifesspa para
auxiliar ou promover atividades que visam a internacionalizagdao, com base na procura e
disponibilidade.

Programa Andifes de Mobilidade Académica Nacional: O Programa tem como finalidade
propiciar ao estudante de graduagéo a realizacédo de estudos em Instituicdes Federais de
Ensino em Estado da Federagao diferente daquele onde esta sediada a instituicdo na
qual estao vinculados, participantes do Convénio Andifes.
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Projetos de ensino de Lingua Inglesa a nivel basico: Esta agdo tem como objetivo
desenvolver habilidades de compreenséo e produgao em lingua inglesa a nivel basico
para os integrantes selecionados da 232 BIS a fim de capacitar a forca de trabalho do
Exército em ambito internacional e promover a interdisciplinaridade entre diferentes
areas de estudo e pesquisa, obtendo assim, uma forma de avango na internacionalizagao.

Programa Anfitrido Voluntario: Este programa foi criado com vistas a atender aos
estrangeiros que serdo recepcionados pela Unifesspa, provindos de acordos e
programas de intercadmbio.

Ensino da Lingua Portuguesa para estrangeiros: O projeto visa o ensino da Lingua
Portuguesa a estudantes estrangeiros.

Evento no Campus de Santana do Araguaia
(IEA), em 2019.

Celebragao de Acordo de Cooperagao entre a
Unifesspa e o IRD.

®
Q

@

A Arni juntamente com a Propit realizaram
visitas aos Institutos da Unifesspa nos
municipios de S&o Félix do Xingu (IEX),
Santana do Araguaia (IEA) e Xinguara (letu),
a fim de divulgar os servigos prestados por
estas unidades.

Foto: Arni/Unifess

Em 2019, a Unifesspa celebrou Acordo de
Cooperagao Técnica com o Instituto de
Recherche pour le Developpement (IRD),
da Franga, sendo o primeiro ajuste
acompanhado pela Arni com foco em
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D).

concluintes do Curso de Inglés Basico, em 2019
UM, - B g, ¥ ¥y /

Primeira solenidade de entrega dos certificados aos

.

Vocé Sabia?

Em 2019 a Unifesspa teve
a sua primeira avaliagdao de
recredenciamento realizada pelo
Ministério da Educagédo. Um dos
itens avaliados foi a Politica de
Internacionalizagdo da Universidade

b’ em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional,

pela qual obtivemos nota 5 (de uma escala de 1 a 5).

Na avaliagdo institucional, a Unifesspa recebeu
nota 4 (4,39), sendo classificada com um perfil
Muito Bom de Qualidade.
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ACOES AFIRMATIVAS

E importante esclarecer que as agées afirmativas sio politicas
publicas que buscam diminuir as desigualdades sociais e atuam
no combate a discriminagao racial, de género, orientagao sexual,
crenga, religiosidade, situagdao socioeconémica vulneravel e de

pessoas com deficiéncia. Neste contexto, a Unifesspa tem
contribuido para a construgcao de uma cultura universitaria
mais diversa, dialégica e tolerante, fortalecendo a cultura de

RESPEITO E VALORIZAGAO DAS DIFERENCAS.

Politicas afirmativas de acesso a Universidade

A Unifesspa adota a politica de a¢bes afirmativas baseadas na reserva de
vagas definidas pela Lein® 12.711/2012, regulamentada pelo Decreto n°
7.824/2012, alterado pelo Decreto n° 9.034, de 20 de abril de 2017 e pelas
Portarias Normativas n° 18/2012 e 21/2012 - MEC e Resolugéo n° 64/2015
Consepe em conformidade com o termo de Adeséo.

Além disso, sdo ofertadas adicionalmente por meio do Processo Seletivo
Indigena e Quilombola (PSIQ), 2 vagas para pessoas pertencentes a
Povos Quilombolas e 2 vagas para pessoas pertencentes a Povos
Indigenas em cada curso de graduacido ofertado na Unifesspa, em
conformidade com a Resolugdo Consepe/Unifesspa n.°22, de 13 de
novembro de 2014.

RTUNIDADES DESEMPENHO Y o
ERSPECTIVAS DA GESTAO FINANCEIRAS E CONTABEIS APENDICES < 43 >
Acesso a Unifesspa através do Sisu
Ampla
concorréncia
Demais
vagas
Ampla Candidato
concorréncia autodeclarados |
(Bbnus)* pretos, pardos
ou indigenas Candidato
sem
deficiéncia
com
deficiéncia
Demais
vagas
Candidato
sem
deficiéncia
Candidato
com
Tipos de Reserva de Vagas deficiéncia
: —
Lei n°® 12.711/2012
Candidato
sem
Renda familiar deficiéncia
bruta per capita
igual ou inferior a
1,5 salario minimo
Candidato
com
deficiéncia
*Bonus -acréscimo de 20% na nota do R ———
Enem como critério de inclusdo regional c .
conforme Resolugdo Consepe n° 259/2018 ars"g:gato
deficiéncia

Fonte: CRCA/Unifesspa

Outras medidas para promover a inclusdao na Unifesspa

Inclusdo do nome social

1 =-[ nos sistemas académicos, Publicacao do
_ em conformidade com o edital do Sisu
— Decreto 8.727, de 28 de em Libras. W

abril de 2016.

i S
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ACOES AFIRMATIVAS

Acbes de Apoio a Permanéncia

Com o objetivo de propiciar ndo somente a inclusao, mas também
a permanéncia desses discentes na graduagao, a Proeg tem
promovido agbes de intervencéo, relacionadas a vida académica
do estudante e seu fortalecimento no curso.

Algumas dessas ag¢des merecem aqui ser destacadas:

Grupos de Intervencédo: tém por objetivo contribuir para o
fortalecimento dos processos de aprendizagem dos discentes
da Unifesspa, a partir de reflexdes, discussbes e orientagbes
acerca da vivéncia universitaria, apoiando quanto as dificuldades
no processo de aprendizagem, bem como incentivar o
desenvolvimento de suas potencialidades, além de favorecer
a motivagédo para o estudo, fortalecer as habilidades sociais e
emocionais, e oportunizar espacos de interagao, reflexdo e trocas
de experiéncias, através do uso de técnicas e estratégias de
aprendizagem. Em 2019, devido ao contingenciamento de
recursos, as atividades em grupos contemplaram apenas os
discentes do Campus de Maraba.

Modalidades de Grupos de Intervengao

*Tem cardter

informativo,
preventivo e
versam sobre
qualguer
temdtica gue se
identifique
engquanto
demanda.
Aprupa até 20
articipantes
B {mdg de
CONVErsa) ou

Crientacdo
Reflex3o-Relaxamento
Discussao

mais [palestras)

Fonte: Proeg/Unifesspa

Atendimentos pontuais e encaminhamentos: O atendimento
de carater pontual tem como objetivo acolher o discente,
realizar uma escuta qualificada, e identificar as demandas.
Contudo, a depender de cada caso, sdo realizados, ainda,
orientagdes, aconselhamentos breves e encaminhamentos
internos e/ou externos ao departamento de Apoio
Psicossociopedagdgico da Unifesspa.

Tipos de atendimentos pontuais e encaminhamentos realizados

= Encaminhados para o Posto

Municipal de Saide

@'

» Encaminhades para o Papse (Programa de Apoio Psicolégico Estudantil)

ﬁecessita\ram
de avaliagio
psiquica

D

Relataram |
ideagfies
suicidas

= Adoecimento psiguico, &
= Demandas de ordem emocional

Numero de Atendimentos Pontuais e Encaminhamentos
Realizados em 2019

& & @
ARRC
Atendidos/Acohidos

Oy
L~

[
3

Atendimentosfontuais
Realizados]]

Fonte: Proeg/Unifesspa

PAIND

PROGRAMA DE APOIO
AO DISCENTE INDIGENA

PAEQUI




VISAO GERAL : RISCOS, RESULTADOS E
Y SOBREO MENSAGEM  MSA0SERAL & GOVERNANGA ESTRATEGIA (poRTUNIDADES —DESEMPENHO
RELATORIO DOREITOR  AmBIENTE EXTERNO EALOCACAODERECURSOS EPpERSPECTIVAS DA GESTAO

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, ANEXOSE 4 —
FINANCEIRAS E CONTABEIS ~ APENDICES S ) =—
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Acoes de inclusao na Pés-Graduacgao

Dentre as iniciativas da
e S
contribuem ~ com as D ey o e lan

—

acgoes afirmativas

temos a reserva de AGOES AFIRMATIVAS

vagas para indigenas, 17.4%

negros e pardos, T
servidores e / ou

pessoas com deficiéncia
em seus respectivos |

editais. " e
\ 2
Além das vagas | o i AMPLA CONCORRENCIA
“TOTAL DE VAGAS OFERTADAS: 172
ofertadas, os cursos £ 2 82 606

desenvolvem pesquisas

direcionadas ~ para /Fonie: RrepitUnifesspar

acgOes afirmativas, no ano em referéncia,foram desenvolvidos 11 projetos com a
tematica.

No campo da pesquisa a Propit langou o edital n® 01/2019 - Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagéo Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacao - Pibic/Unifesspa 2019, que além de representar contrapartida
institucional da Unifesspa em relagdo ao apoio das agéncias de fomento, € uma
forma de incentivar e ampliar a diversidade em pesquisa com reserva de cotas
para projetos que abordem politicas publicas destinadas a atender grupos
que se encontram em condi¢des de desvantagem ou vulnerabilidade social em
decorréncia de fatores historicos, culturais e/ou econdmicos, preferencialmente
localizados na regido sul e sudeste do Para. Com essas ag¢des engajamos
pesquisadores e alunos nas questdes sociais de forma a integra-las a cultura
cientifica.

Acoes afirmativas, diversidade e equidade

Na interlocugdo com as demandas sociais da regido e suas probleméticas,
particularmente no campo das Ac¢des Afirmativas, diversidade, autonomia
cultural e defesa dos direitos civis, a Unifesspa conta com o Nucleo de Agbes
Afirmativas, Diversidade e Equidade (Nuade), o mesmo tem forte atuagéo na
aproximacao e no contato da Instituicdo com a sociedade civil organizada
e associagdes, nas politicas de atendimento aos estudantes ofertando cursos
de formacéo e oficinas, exercendo papel de mediador de conflitos, prevencao
e combate as inumeras formas de intolerancia junto aos estudantes, técnicos e
docentes.

DEBATENDO A
DIVERSIDADE NA

04 DE DEZEMBROD | AS 18H
AUDITORID DA UNIDADE [0 | CAMPUS MARARA
CRLANITACAD  DPS-RLADE ¢ HF EWENTD (DM CERTICADD

A LGBTPQIA+FOB
NO ESPACO
ACADEMICO

Ectratégiac de
enfrentamentel |

12/09

09H
SALA 16+ ICH
UNIDADE |

inscrigoen stravésdolink
httpy/bitly/ GpLGETPOIAFahis
de 03 a 11 de setembrg |
COM CERTIFICADO

Acoes de Valorizacao
da Diversidade na
Instituicao
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Acoes de Inclusdo e Acessibilidade Académica

A Instituicao ndo tem medido esforgos para promover um
ambiente académico mais inclusivo por meio de praticas Principais Eventos do Naia realizados em 2019
que visam a diminuigao e/ou eliminag¢ao de barreiras para . :

a participacao efetiva das pessoas com deficiéncia no

espaco universitario. Para tanto, promove diversas acdes
destinadas a ampliagéo das condi¢cdes de acessibilidade
fisica, arquitetbnica, comunicacional e principalmente
atitudinal e pedagégica por meio de atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Em 2019, o nUmero de alunos com deficiéncia ou outras
necessidades educacionais especiais teve um crescimento
de quase 24% em relagdo ao ano anterior. O Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdao Académica (Naia), atendeu
diretamente quase a metade desses alunos, sejacom
concessao ou orientacao sobre auxilios, acompanhamento
de bolsistas apoiadores, material acessibilizado em

diferentes formatos, atendimentos em domicilio, entre outros.

O Naia promoveu diversas atividades oferecendo, por
exemplo, formacgbes para docentes, técnicos e

estudantes da Unifesspa; na mesma medida, também
atendeu as solicitagbes da comunidade externa como
as secretarias de ensino municipal e estadual; conselho
da pessoa com deficiéncia, Universidades Federais e
Estaduais no Estado do Para e em outros estados.
Essas acdes se desenvolveram por meio de cursos,
minicursos, oficinas, palestras, seminarios e campanhas

de sensibilizacdo, sempre pensando na difusdo e ' - i . u;ﬂ. LT
contribuic&o no trabalho realizado com as pessoas com an
deficiéncia. = Saln BfUnidsde 1/Unitessps
A Unifesspa promove a acessibilidade das pessoas com Fonte: Naia/Unifesspa

deficiéncia ou com mobilidade reduzida em conformidade
coma Lei n° 10.098/2000 e Decreto n° 5.296/2004 )



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
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Para além dos trabalhos rotineiros e dos eventos abertos ao publico interno e externo, iniciamos em 2019 a
formacdo mais direcionada aos apoiadores que acompanham os discentes com deficiéncia. A iniciativa
ocorreu em razdo da necessidade que estes tiveram para obter maiores informagdes sobre educacao especial.
Além disso, realizamos diversos eventos, oficinas e cursos ao longo do ano e ainda apoiamos eventos de
acessibilidade organizados por outras unidades por meio da atuacdo das intérpretes de Libras. A Unifesspa
também contribuiu nas acgbes realizadas por érgaos e secretarias municipais que tinham como foco pessoas
com deficiéncia como a “I Acdo de Cidadania e Inclusdo Social” promovida pela prefeitura municipal de
Maraba. Assim como a participagdo no Parfor, ofertando oficina de libras.

Professores da Educagao basica no curso “Educacao Especial e Ensino Inclusivo de Ciéncias e Matematica”

- k..\_;?
H

A Unifesspa é a unica universidade da regido norte do pais a compor
a Comissdo Assessora em Educacdo Especial e Atendimento

~ — Especializado do Inep.

A

Uma conquista importante para a Universidade
foi a nomeacgao da Prof. Dra. Lucélia Rabelo,
coordenadora do Naia, para a Comissao
Assessora em Educacdo Especial e
Atendimento Especializado em Exames e
Avaliacbes da Educacgdo Basica do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep).

Foto: Ascom/Unifesspa

Em 2019 a Unifesspa teve um aumento
significativo do numero de material
acessibilizado, totalizando 762 itens
acessiveis que incluem desde livros as
placas de identificagcdo das unidades da
Instituicdo.

Materiais Acessibilizados

371
Placas

198
artigos

78 ;J “l
Livros
rr

¢

!

Slides

8
Transcrigdo de audio
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ASSISTENCIA ESTUDANTIL

As acbes da assisténcia estudantil no
ambito da Unifesspa tem como objetivo
principal apoiar a permanéncia de
estudantes prioritariamente oriundos
da rede publica e em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio da
concessao de auxilio financeiro. A
selecdo dos discentes é feita por meio
de editais e instrugdes normativas. Tanto
nos editais, quanto nas instrugbes
normativas, os discentes receberam
valores financeiros para custear
despesas com alimentagédo, transporte,

material didatico e moradia.

Além das agdes de assisténcia estudantil,
a Instituicdo promove ainda agbes de
integracao estudantil, com o objetivo de
apoiar o aperfeicoamento da formacgao
dos estudantes de graduacéo e viabilizar
instrumentos para o desenvolvimento
da autonomia intelectual, a valorizagcéo
e a circulagdo de conhecimentos no
meio académico por intermédio da
concessao de auxilio financeiro para a
e coletiva e
eventos didatico-cientificos, académicos,

participacao individual

culturais, politico-estudantis, tecnolégicos
e esportivos, em ambito nacional.

A principal frente de agdo da Unifesspa na concessdo de auxilios aos discentes cujas condigdes socioecondmicas
apresentem-se como impedimento para a permanéncia na universidade e para o desempenho académico satisfatoério,
tem sido o Programa de Apoio a Permanéncia (ProAP). Em 2019, a renda média do nucleo familiar dos estudantes
atendidos pelos auxilios foi de R$ 994,64 (novecentos e noventa e quatro reais e sessenta e quatro centavos), desse
total, 83,89% estavam na faixa de renda per capta familiar de até meio salario minimo, ou seja R$ 499,00 (quatrocentos
e noventa e nove reais), indice bem abaixo do limite para concesséo de auxilios dessa natureza adotado pelo Decreto
n°® 7.234/2010, que trata do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, que é de um salario minimo e meio.

Auxilios financeiros concedidos em 2019

252 150 46
+ awilio @t  auiio  + +0 Ao +
Moradia Emergencial Creche

Acoes de fomento a
Pés-Graduacao

DISTRIBUICAO DE BOLSAS DE
MESTRADO POR CURSO

No que se refere a
bolsas de mestrado,
2019,
distribuidas 36 bolsas

em foram
a estudantes dos
programas de mestrado,

conforme demonstrado

no grafico seguinte:

PPGQ

Fonte: Propit/Unifesspa
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Comunicacgao é essencial no ambito organizacional, pois a
partir dela fortalecemos a transparéncia Institucional. Ao
informarmos as ag¢des da Unifesspa em relagdo ao ensino,
pesquisa e extensao a comunidade académica e a sociedade
em geral, contribuimos para a compreenséo da sociedade
sobre o papel da universidade publica na regiao.

Principais Canais de Comunicagdao com a Sociedade e
Transparéncia

A Unifesspa possui diversos canais de comunicagéo, digitais
€ presenciais, por meio dos quais se relacionam com a
sociedade e da transparéncia a informagbes para todos os
seus publicos de interesse.

‘ unifesspa.edu.br

Dados Abertos 0 e-SIC Redes Sociais

Transparéncia @ Fale Conosco 0 e
() Ouvidoria O

Clique nos icones para acessar
o canal de seu interesse

Simplifique

OQuvidoria

A Ouvidoria-geral da Unifesspa é um 6rgao independente e
neutro que auxilia estudantes e servidores em geral a
resolver, de maneira justa, os problemas que surgem no dia
a dia da Universidade. A Ouvidoria também recebe e
encaminha solicitagées, denuncias, sugestbes, elogios e
reclamacgdes vindas dos cidaddos em geral.

Resultados da Ouvidoria

112 pedidos

d
LAI informeagéo
recebidos

112 pedidos
de

informacao
respondidos

Tempo médio de
Resposta 7,88 dias.

SOLICITAGAD DENUNCIA

INABILITADAS O Servico de Informagdo ao Cidadao SIC

5 beu 112 pedidos de inf 5 2019.
3*7 O MANIFESTACOES RECEBIDAS recebeu 112 pedidos de informagao em

@ Carta de servicos ao usuario

Este documento visa informar o cidad&o dos servigos prestados pela institui¢cao.

Portal da Unifesspa

209
513.225

2078
53]

noticias

20179

AHBT l noticias
noticias [=F=L-} 3 1=11

Fonte: Ascom/Unifesspa



https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/
http://dados.unifesspa.edu.br/
https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx
https://transparencia.unifesspa.edu.br/
https://www.unifesspa.edu.br/fale-conosco
https://www.unifesspa.edu.br/
https://www.instagram.com/unifesspa_oficial/
https://www.facebook.com/unifesspaoficial
https://twitter.com/unifesspa
https://www.youtube.com/channel/UC6sIZjlyYCiE2Ks2j_fQggA/videos?view=0&shelf_id=0&sort=dd
https://sistema.ouvidorias.gov.br/Login/Identificacao.aspx?idFormulario=2&tipo=6&ReturnUrl=%2fpublico%2fManifestacao%2fRegistrarManifestacao.aspx%3fidFormulario%3d2%26tipo%3d6%26origem%3didp%26modo%3d%26ouvidoria%3d%26servico%3d%26assunto%3d
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
https://seplan.unifesspa.edu.br/component/content/article.html?id=284
https://seplan.unifesspa.edu.br/component/content/article.html?id=284
https://seplan.unifesspa.edu.br/component/content/article.html?id=284
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YOUTUBE

&9 videos

18,738 vispahrogtes
BAT pessoas eschilos

Redes Sociais

RECES
SOCIAIS

FACEBOOK
- TR2563 IONES
.. T2h | i

Em 2019, o Flickr da 0 PR . INSTAGRAM
Unifesspa foi descontinuado, Y 8 R 52797 custicdas

por passar a ser um servico pago, 1 A e ey
0 que impactou na redugao do
numero de publicagbes,uma vez que
soO esta rede social recebia, em média,
3 mil publicagdes de fotografias por ano.

Fonte: Ascom/Unifesspa

Radio Web Unifesspa o . i )
A Radio Web Unifesspa é um veiculo de

comunicagdo via internet, com carater

cultural e educativo, sem fins lucrativos,

vinculada a Proé-Reitoria de Extensdo e

Assuntos Estudantis (Proex). E uma acéo

de extensao que visa promover dialogos

criticos sobre tematicas que dizem

. respeito a realidade local, regional,

nacional e mundial, assim como no

4 fomento aos debates e reflexdes a partir
RHDIBWEB do conhecimento produzido pela
universidade. Criada em outubro de 2015,

uansﬁspﬂ a Radio Web Unifesspa agora_tem

aplicativo disponivel na Play Store.

Campanhas Audiovisuais e Producao de Artes Graficas

Em 2019, investimos na produ¢ao audiovisual com a realizacdo de campanhas
em video que foram difundidas pelo YouTube e demais redes sociais. Também
produzimos artes graficas no formato digital, em especial para as redes sociais.
Os memes e posts com datas comemorativas também auxiliaram na relagéo
com o publico, resultando em interagdes valiosas para a imagem da Instituicdo
e seu relacionamento com a sociedade. Ao todo, foram produzidas 537 pecas,
entre banners para o site, artes para facebook e Instagram, capas, convites,
entre outros.

Exemplos de postagens publicadas nas redes sociais

0 NOME DELA E (UUHH'—ESSFB
() JENIFER Jarics
A9 UNIFESSPA

EU ENCONTRO ELA NO
() TINDER
&R SISy

ELA VAI SER MINHA
(] NAMORADA
A UNIVERSIDADE

UNIFESSPA:

Fonte: Ascom/Unifesspa

Fonte: Ascom/Unifesspa
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https://play.google.com/store/apps/details?id=br.edu.unifesspa.radio&hl=pt_BR
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.edu.unifesspa.radio&hl=pt_BR
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GESTAO DE PESSOAS

Conformidade Legal

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Progep) observa as orientagdes e diretrizes estabelecidas pelo érgao Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administragcédo Federal (Sipec), pelo Ministério da Educacéo, e pelos 6rgdos de controle externo, como a Controladoria-Geral da Unido (CGU) eTribunal

de Contas da Unido (TCU).

! Lei n® 8.112/1990
Lei n® 12.772/2012
Lei n® 12.863/2013
Lei n® 8.745/1993
Lei n® 12.990/2014

Lei n® 11.091/2005

Lei n® 9.784/1999
\_ %

Outros dispositivos legais @

Instrucdo Normativa n° 201/2019 — Ministério da Economia

AD )

Instrucdo Normativa n® 01/2019 — Ministério da Economia

Instrucdo Normativa n® 02/2019 — Ministério da Economia

Resolugées@
Decreto n® 9.739/2019 Resolucdo n°® 1.439/2016
Decreto n® 9.508/2018 Consad/UFPA
Decreto n° 5.824/2006 Resolucao n” 4.644/2015
( Consepe/UFPA)

Resolucdo n°® 222/2018
(Consepe/Unifesspa)

Resolucdo n® 5.087/2018

Decreto n° 9.991/2019j

(Consepe/UFPA)

Portaria Normativa n° 04/2018 — Ministério do Planejamento,

As normativas que norteiam os
processos relacionados ao
Desempenho e Desenvolvimento
do servidor, tratam dos assuntos
relativos a nomeacao,
movimentacdo de servidores,
alteracéo de jornada de trabalho,
progressdes e  gratificacéo,
capacitagdo, estagio probatorio,
afastamentos e avaliagdo de
desempenho anual.

Parecer n° 85/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA

Desenvolvimento e Gestédo

Nota n°® 01/2018/PF-Unifesspa/PGF/AGU

Portaria n® 09/2006 — Ministério da Educacéo

Acérddo n® 4623/2015 - TCU

Oficio Circular n°® 53/2018 — Ministério do Planejamento
Oficio Circular n°® 02/2019 — Ministério da Economia

Legislacao Aplicada

Registro no Sistema e-Pessoal do Tribunal
de Contas da Unido de todos os atos de
admissao, vacancia e pensao civil para
analise e julgamento, conforme Instru¢ao
Normativa TCU n° 78/2018.

Recebimento e controle da autorizagdo de
acesso a Declaracdo de Bens e Rendas no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos (SIGRH) de todos os servidores
ingressantes na Universidade, de acordo com
a Lei n®8.429/1992, o Decreto 5.483/2005, a
Portaria Interministerial CGU/MPOG 298/2007
e para os que exerceram ou exercem chefias,
conforme a Lei n°® 8.730/1993, bem como da
Instrucdo Normativa do TCU n°® 67/2011.

Acompanhamento e registro dos atos de
concessdes, de licengas, de afastamentos,
de progressodes, dos auxilios e de beneficios;
dos processos de reposicdo ao erario de
acordo com a Orientagdo Normativa SGP/MP
n°® 05/2013.; e atendimento das recomendacdes
e determinagbes dos 6rgaos de controle.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9739.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-2-de-27-de-agosto-de-2019-213477322
http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-2-de-27-de-agosto-de-2019-213477322
https://ementario.info/wp-content/uploads/2019/07/OF%C3%8DCIO-CIRCULAR-SEI-n%C2%BA-2-2019-CGSQT-DEREB-SGP-SEDGG-ME.pdf
https://ementario.info/wp-content/uploads/2019/07/OF%C3%8DCIO-CIRCULAR-SEI-n%C2%BA-2-2019-CGSQT-DEREB-SGP-SEDGG-ME.pdf
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-201-de-11-de-setembro-de-2019-215812638
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-201-de-11-de-setembro-de-2019-215812638
Instru��o Normativa n� 3, de 26 de abril de 2018
Instru��o Normativa n� 3, de 26 de abril de 2018
http://www.ig.ufpa.br/uploads/documentos/avaliacao-de-estagio-probatorio/geral/resolucao_1.439-Regulamenta_Prog_Avaliacao_de_Desempenho.pdf
http://www.ig.ufpa.br/uploads/documentos/avaliacao-de-estagio-probatorio/geral/resolucao_1.439-Regulamenta_Prog_Avaliacao_de_Desempenho.pdf
http://www.ig.ufpa.br/uploads/documentos/avaliacao-de-estagio-probatorio/geral/resolucao_1.439-Regulamenta_Prog_Avaliacao_de_Desempenho.pdf
http://www.naea.ufpa.br/regulamentos/resolucao_4644-2015-regulamentacao_proced_aval_desemp_progr_prom_serv_docentes-final.pdf
http://www.naea.ufpa.br/regulamentos/resolucao_4644-2015-regulamentacao_proced_aval_desemp_progr_prom_serv_docentes-final.pdf
http://www.naea.ufpa.br/regulamentos/resolucao_4644-2015-regulamentacao_proced_aval_desemp_progr_prom_serv_docentes-final.pdf
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=112776
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=112776
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=112776
http://www.progep.ufpa.br/progep/documentos/RESOLUCAO-5.087-2018.pdf
http://www.progep.ufpa.br/progep/documentos/RESOLUCAO-5.087-2018.pdf
http://www.progep.ufpa.br/progep/documentos/RESOLUCAO-5.087-2018.pdf
http://www.pgp.ufv.br/wp-content/uploads/2018/09/MPDG-PORTARIA-NORMATIVA-N%C2%BA-4-DE-6.4.2018-DOU-1-DE-10.4.2018.pdf
http://www.pgp.ufv.br/wp-content/uploads/2018/09/MPDG-PORTARIA-NORMATIVA-N%C2%BA-4-DE-6.4.2018-DOU-1-DE-10.4.2018.pdf
http://www.pgp.ufv.br/wp-content/uploads/2018/09/MPDG-PORTARIA-NORMATIVA-N%C2%BA-4-DE-6.4.2018-DOU-1-DE-10.4.2018.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/canalcggp/portarias/pt09_2006.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/canalcggp/portarias/pt09_2006.pdf
http://www.ufma.br/portalUFMA/arquivo/o8Vxd2P2M3mxLQD.pdf
http://www.ufma.br/portalUFMA/arquivo/o8Vxd2P2M3mxLQD.pdf
https://progep.unifesspa.edu.br/images/PUBLICA/Parecer85MECefeitosfinanceirosaceleracaodapromocao.pdf
https://progep.unifesspa.edu.br/images/PUBLICA/Parecer85MECefeitosfinanceirosaceleracaodapromocao.pdf
https://progep.unifesspa.edu.br/images/PUBLICA/Nota01PFUnifesspa.pdf
https://progep.unifesspa.edu.br/images/PUBLICA/Nota01PFUnifesspa.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/resultado/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A4623%2520ANOACORDAO%253A2015/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/resultado/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A4623%2520ANOACORDAO%253A2015/%2520
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Avaliacao da forga de trabalho

Evolucao do quadro de pessoal e situacao funcional

Ao longo dos anos, a Unifesspa tem crescido em area construida, em numero
de cursos e alunos, e em numero de servidores, embora nesse ultimo nao
proporcionalmente, houve também avancgo. Hoje, contamos com uma forga de
trabalho composta por 896 pessoas. Desse total, 740 sdo servidores efetivos.

Distribuicao da forga de trabalho por situagao funcional

Situacao Funcional

Exercicio Provisoério

Ativo em Outro Orgao 01
Exercicio Descentralizado 01
de Carreira

Total 896

Crescimento da forga de trabalho
4 I.&QJ.’?-
4 I_am_‘ 799 817
I.m. 479
360

Foto: Seplan/Unifesspa
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Perfil dos Servidores
Geénero Etnia Area de trabalho
Nao Informado 167
197 Branca
2 Yo
45,95°A, 54,05% Amarela
feminino masculino
Negra
740 g -
Servidores ocupantes
de cargos efetivos
Parda m Area fim  m Area meio
Carreira Faixa Etaria Cargos Gerenciais
Até 30 anos 107 _
i i 64,19% dos servidores efetivos ocupam
O quadro de servidores da Unifesspa 9 © p
é composto por duas carreiras: 31 2 40 anos 149 o am fungéo gratificada ou cargo de diregéo.
Técnico- s
7 administeat 53,72% a1a50anos[ a3 IEER
- administrativo ’ Senvid tes d de chefi : A
; em Educagéo A ervidores ocupantes de cargo de cnetia - por carreira e genero
46.28% 51a60anos| 9 AT
a7 Professor do 74 140
wiis de 60 anos 4. S Magistério Superior
Prof g , Técnico-administrativo em Educagdo Técnico-administrativo
rotessor i l Professor do Magistério Superior em Educacso m
Magistério | 40,37% . _ ¢
Superior Faixa Salarial
- | ini [ i
431 | ' 59.63% < éA?ng%?oo 127 - Feminino mMasculino
—
De R$ 10.000,00
a R$ 14.999,00 220 -

Deficientes

G

De R$ 5.000,00

3RS 9.699,00 I L
te Rs 4.909,00 |4 EE O

Professor do Magistério Superior
M Técnico-administrativo em Educacdo

80

kY

T3
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Estratégia de recrutamento e alocagao de pessoas Nomeac6es e posses de cargo efetivo
A Progep, realiza os procedimentos de ingresso de Nomeagdes e Posses em 2019
pessoas na Unifesspa, através de concursos e 80

processos seletivos simplificados.

Em 2019, foi realizado um concurso publico para a 52
carreira do magistério superior, por meio do edital
75/2019, com oferta de vagas para diversas unidades
académicas, o mesmo teve 14 candidatos aprovados.
13 2
Distribuicdo de vagas ofertadas em concursos em 2019 - [
nomeagies poOsses

Professor do Magistério Superior

/Y m Técnico-Administrativo em Educacao

',;;ﬁ 0.
% i Remocéo
e :
‘{f*“' | Foram ofertadas 2 oportunidades de remogé&o por meio do
o Edital n® 96/2019, sendo uma vaga para Pedagogo/Area
“:z:j' e uma vaga para Técnico em Assuntos Educacionais.
Ambas vagas foram disponibilizadas para as unidades do
275 campus de Maraba.
Contratagdes
®AESE- ®ILLA mEN. SR RILE Foram assinados 19 contratos temporarios de professores

substitutos, distribuidos conforme o grafico abaixo.

Visando ainda atender a necessidade de reposicéo da
forca de trabalho, em virtude dos afastamentos de
docentes que ocupam cargos efetivos, foram publicados rm

em 2019, 6 editais de processos seletivos simplificados, 1 PR — — 1 1 1
totalizando 27 vagas para o cargo de professor do (| O 0O 0O
magistério superior substituto. IEDS IGE LA ICH IESE IEDAR ICSA IEA  IEX
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Detalhamento da Despesa de Pessoal

Evolucao da Folha de Pagamento

Considerando o comedido crescimento da forca
de trabalho na Universidade nos ultimos dois
anos principalmente, percebe-se a discreta
evolugédo, com pagamento de pessoal em torno
de 14,60% de 2019 em relagdo a 2018, e 18,5%
de 2018 em relacao a 2017, refletindo diretamente
a politica de retracdo do Governo Federal com
a nao liberacdo dos cédigos restantes criados
por lei, apesar do baixo crescimento, essa
despesa representa um montante significativo
injetado na economia local.

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados (dez/19)

2018 20117

2019

91.698.166,55 80.733.103.21 63.169.474,23

DESPESA DE PESSOAL POR ANO (R$)

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados (dez/19)

Evolucao Detalhada das Despesas de Pessoal

Por tratar-se de uma Universidade com apenas
seis anos de criagdo, constata-se que 99,04%
do total da folha de pagamento corresponde a
servidores ativos  (servidores efetivos,
requisitados, cedido para outro 6rgéo, em
exercicio descentralizado da carreira, em
exercicio provisorio, técnicos de contrato
temporario e professores substitutos), sendo
o restante distribuido entre beneficiario de
pensdo, estagiario de bolsa-estagio nao
obrigatoria, e servidores inativos.

Avaliagao de Desempenho, Remuneragao e
Meritocracia

Avaliagcao de Desempenho

Na Unifesspa sao realizados 2 tipos de avaliagéao
de desempenho: Avaliagdo de Desempenho Anual
e Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério.

A Avaliacdo de Desempenho Anual é realizada
considerando o periodo avaliativo de julho do ano
anterior a junho do ano de realizag&o da avaliacao.
Realizam essa avaliagcao os servidores técnico-
administrativos em educacao que ingressaram até
31 de dezembro do ano anterior ou docentes que
ocuparam cargo de direcao/fungédo gratificada a
qualquer tempo do intersticio avaliado. Em 2019,
386 servidores realizaram autoavaliagao.

O Estagio Probatério € o periodo durante o qual a
aptiddo e a capacidade do servidor serao objetos
de avaliagdo de desempenho no cargo. Possui
duracao de 36 meses de efetivo exercicio, sendo
indispensavel o cumprimento do estagio probatorio
para o alcance da estabilidade. Essa avaliagéo é
realizada de forma periédica, a cada dez meses,
por trés ciclos.

Avaliagdo de desempenho no estagio probatorio
por ciclo em 2019
= 1° Ciclo

= 2° Ciclo

= 3° Ciclo




RISCOS, RESULTADOS E

VISAO GERAL : A i —
~Nv, SOBRE O MENSAGEM GOVERNANGA, ESTRATEGIA OPORTUNIDADES DESEMPENHO INFORMACOES ORGAMENTARlAS, ANEXOS E —
‘ RELATORIO DO REITOR gﬁgﬁ\zw%%ggﬁlﬁg EALOCACAODE RECURSOS E peRSPECTIVAS DA GESTAO FINANCEIRAS E CONTABEIS = APENDICES 56 —

GESTAQO DE PESSOAS  eereeesesesesesmumsmsmssussssssssssssisssosssesasasasasasassssssssssssssssssssssssssssssssssss st st ot ot ot ssasasassssassssssssssssssssssssssssssssssss et ososas ot asasasasassassssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssasasasanas

Progressoes e Gratificagbes

As progressdes dos técnico-administrativos, bem como dos professores do magistério superior sdo direcionadas a Diretoria de Desempenho e
Desenvolvimento para analise dos critérios que sdo de ingeréncia da Progep. Além das progressdes funcionais, os servidores recebem gratificagoes por
possuir escolaridade acima do exigido pelo cargo. E o caso do Incentivo a qualificacdo (técnico-administrativo em educacgéo) e retribuicdo por titulagéo
(professor do magistério superior). Em 2019, foram concedidas 517 progressdes/gratificacdes aos servidores efetivos.

Progressdes e gratificacdo — Professor do Magistério Superior Progressdes e gratificagado — Técnico-administrativo em Educacao
Progressdo por Aceleracao da Retribuicao por Progressao por Progress3o por Incentivo &
desempenho Promocao  ______ filulacao capacitacio mérito Qualificacio
academico _\ / profissional profissional _\
|
466 66t $3,19% $14,83%
131 ,94% o5 20,00
m : I .
m 2018 = 2019 m 2018 = 2013 m 2018 = 2013 m2018 m2019 | m 2018 = 2019 m 2018 w2019

Capacitagcao e Qualificagao: Estratégia e numeros

) CQuantidade de
Quantidade de vagas
cursos ofertados — disponibilizadas T Inscrigbes - Conclusbes S Evasdo
11 63,63% 11 60,54% 11 24.,84% 11 64,28% 162,71%
|
11 70 314 196 118
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Licenca para Capacitagao Afastamento para Qualificagéo
Licenca capacitacdo Afastamentos para Qualificacdo

Foram concedidas 20 = professor do magistério

licencas para capacitaggo, ~ superior concedidos um total de ~ superior
solicitadas por técnicos = técnico-administrativo 69 afastamentos para = técnico-adminisirativo

e docentes. em educagdo pos-graduagao. em educagio
total total -

Qualidade de vida dos servidores

Ao longo de 2019 foram = professor do magistério

As acgdes realizadas pela Unifesspa foram idealizadas buscando construir ambientes de trabalho mais saudaveis e servidores mais comprometidos no
processo de autocuidado com sua saude fisica, mental e social. Veja as principais a¢des de 2019:

Semana de Saude do Servidor

No evento tivemos vacinagdes, realizacao de testes rapidos, afericdo de pressao arterial, teste de
glicemia, palestras e oficinas com profissionais de saude.

ey
demana e

ACIDENTE EM SERVICO

a %

CAMPANHA NACIONAL DE PREVENGAD DE

’ "-‘1In- = O UNFESSPA o iy |-
i ml vV 5

O encontro abordou tematicas voltadas a F

prevencdo de acidentes no trabalho, LR
tendo como principio a socializagéo dos m r/[w-'l: -
conhecimentos na area de Seguranca do Foto: Progep/Unifesspa
Trabalho.
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Campanha Outubro Rosa Principais Desafios e Agoes Futuras

A Instituicdo langou a campanha “Forga da Mulher Unifesspa”, um projeto audiovisual que
mostrou a forca das mulheres na prevengédo e combate ao cancer de mama. Numa acgéo
espontanea, com momentos de descontragdo, aprendizado e empoderamento, onde as
servidoras puderam socializar seus medos, anseios e, principalmente, suas experiéncias.

Campanha Novembro Azul

A Unifesspa langou a campanha “ A adverténcia é pela saude, entre no jogo da prevencgéo”,
com o objetivo de estimular a consciéncia do cuidado da saude dos homens, fundamentalmente,
em relagéo ao cancer de préstada.

Fotos: Ascom'/-Unifesspa
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS
Conformidade Legal

A Pré-Reitoria de Administragao (Proad) observa o conjunto de normas legais
e procedimentos que regulamentam as contratagdes publicas, os contratos, os
convénios e demais ajustes congéneres.

A

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994

Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006

Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011

Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 /

Decretos @

Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007
Decreto n® 7.174, de 12 de maio de 2010
Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010
Decreto n°® 7.851, de 11 de outubro de 2011
Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013
Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015
Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019

Outros dispositivos legais @

Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010
Instrucdo Normativa n° 05, de 27 de junho de 2014
Instrucdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017
Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018
Instrucdo Normativa n° 03, de 25 de maio de 2018
Instrucdo Normativa n° 05, de 03 de julho de 2018
Instrucdo Normativa n° 1, de 10 de janeiro de 2019
Instrucdo Normativa n°® 01, de 17 de janeiro de 2019
Instrucdo Normativa n° 1, de 4 de abril de 2019
Portaria Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2016
Portaria n°® 1980, de 29 de dezembro de 2017
Resolucdo n° 05, de 08 de outubro de 2014

Contratagdes mais relevantes

As contratagbes elencadas estéo alinhadas aos objetivos estratégicos do
PDI, posto que tencionaram a promocéo efetiva da exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo na perspectiva da promocdo da cidadania, do
desenvolvimento regional, da inclusao social, da diversidade e do respeito
ao meio ambiente; do fortalecimento e da diversificagdo das iniciativas de
assisténcia e integracéo estudantil visando a permanéncia dos discentes;
da ampliacdo e adequacgdo da estrutura e da infraestrutura fisica e
tecnolégica, com critérios de acessibilidade e sustentabilidade, entre outros.

Contratagées mais relevantes em 2019

Aquisi¢cao de materiais
permanentes para
laboratérios da FEMEC,
ILLA, IEX e IEA,
(PE n° 35/2019,
PE n° 36/2019,
PE n° 39/2019

e PE n° 42/2019);

Aquisicao de equipamentos,
mobiliarios e sistema

de exaustao para

o Restaurante

LA Universitario
- (PE n® 30/2019

[D]E e PE n° 56/2019);
[ |

e 43/2019; de Esgoto — ETE

Aquisicao de ‘
solugées de TIC Aquisicao de Estagao
N o™
Adesdo n° 14/2019), WS (PE n°® 44/2019);

((1’)) (PE n° 40/2019 de Tratamento

Aquisigao ~ Construcoes do

de usinas dop laboratério
fotovoltaicas da FACSAT
(PE n° 52/2019); == (RDC n° 01/2019);

Construcao do Atelié de Artes
(RDC n° 06/2019).

O e, i

L s

Fonte: Proad/Unifesspa


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12462.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12462.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6170.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6170.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7174.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7174.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7423.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7423.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7581.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7581.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8538.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8538.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm
https://funape.org.br/novo/anexos/compliance/normas_relacionamento/Norma_UNIFESSPA.pdf
https://funape.org.br/novo/anexos/compliance/normas_relacionamento/Norma_UNIFESSPA.pdf
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/407-instrucao-normativa-n-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/407-instrucao-normativa-n-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/301-instrucao-normativa-n-5-de-27-de-junho-de-2014-compilada
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/301-instrucao-normativa-n-5-de-27-de-junho-de-2014-compilada
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/911-in-sicaf
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/911-in-sicaf
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/407-instrucao-normativa-n-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/407-instrucao-normativa-n-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/301-instrucao-normativa-n-5-de-27-de-junho-de-2014-compilada
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/301-instrucao-normativa-n-5-de-27-de-junho-de-2014-compilada
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/1068-in-1-de-2019
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/1068-in-1-de-2019
Instru��o Normativa n� 3, de 26 de abril de 2018
Instru��o Normativa n� 3, de 26 de abril de 2018
http://plataformamaisbrasil.gov.br/legislacao/portarias/portaria-interministerial-n-424-de-30-de-dezembro-de-2016
http://plataformamaisbrasil.gov.br/legislacao/portarias/portaria-interministerial-n-424-de-30-de-dezembro-de-2016
https://transparencia.unifesspa.edu.br/images/conteudo/Portaria_1980_CH.pdf
https://transparencia.unifesspa.edu.br/images/conteudo/Portaria_1980_CH.pdf
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Contratagdes diretas

Gastos por finalidade

R$7.860.233,70 $6.902.499,53

Empenhado

R$16.479.964,51
® Obras em andamento

©® Funcionamento administrativo e académico
Aquisicdo de materiais e equipamentos

R$233.285,66 R$2.263.471,54

Liquidado

R$11.390.966,93
® Obras em andamento

©® Funcionamento administrativo e académico
Aquisicao de materiais e equipamentos

R$205.804,90 R$1.854.816,81

® Obras em andamento R$11.357.539,88

® Funcionamento administrativo e académico
Aquisicao de materiais e equipamentos

Fonte: Proad/Unifesspa

Contratagées efetivadas em 2019
por modalidade / procedimento

®Pregéo
RDC

mAdesdo a Ata de
Registro de
Precos

Dispensa de
Licitacéo

® Inexigibilidade de
Licitagdo

Fonte: Proad/Unifesspa

Em 2019 foram instaurados 97 processos de
contratacdo, dos quais 75 resultaram em contratagbes
efetivadas no exercicio financeiro de 2019. Destas,
28 foram executadas por meio de contratacdo direta
(dispensa de licitagéo e inexigibilidade de licitagao).

No tocante as Dispensas de Licitacado, apenas dois
processos nao representaram contratagbes de
pequeno valor, enquadradas no art. 24, Il da Lei
n°® 8.666/93, sendo elas amoldadas as disciplinas
dos incisos Xlll e XXIl do artigo 24 da Lei de
Licitagbes e Contratos.

Ja as contratagbes por Inexigibilidades de Licitagao
ensejaram o enquadramento no art. 24, 1l da Lei
n°® 8.666/93, sendo utilizadas para a contratagdo de

servigos técnico previsto no art. 13, inciso VI da mes-
ma lei, visando o treinamento e o aperfeicoamento
de servidores. As excegdes ocorreram em dois
processos, 0s quais foram enquadrados nas dispo-
sicdes do inciso |, do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Principais Gastos com Funcionamento Administrativo
e Académico (valor empenhado)

Vigilancia ostensiva [N R$4.093.511,89
Servigos de energia elétrica NG R$2.753.964,52

Manuteng&o e conservagdo de bens [ R$2.447.089,56
imoveis

Limpeza e conservacio NN R$2.177.082,43
Apoio administrativo, técnico e operacional [Nl R$1.318.913,37

Manutencé&o e conservagéo de maquinas [l R$648.985,90
€ equipamentos

Combustiveis e lubrificantes automotivos [l R$568.439,10
Servigos de apoio ao ensino [l R$529.600,26
Manutengéo e conservacao de veiculos [l R$527.521,08
Passagens para o Pais B R$416.557,45
Outsourcing de impresséo Il R$213.479,36

Servigos de publicidade legal | R$117.610,41

Fonte: Proad/Unifesspa

Principais Desafios e Agdes Futuras
Principais desafios enfrentados:

Cooperar com as agdes necessarias a
execugao de empenhos de despesas
com recursos oriundos de TED do MEC;

Planejar e coordenar a elaboragéo do Plano
Anual de Contratagées — PAC 2020;

Manter a eficiéncia das atividades do setor,
apesar da crescente demanda por servigos
e do corpo técnico reduzido;

Inviabilidade de capacitagéo profissional aos
servidores do setor sobre temas atuais;

Como acgdes futuras pretende-se:

Realizar o mapeamento dos processos

Capacitar as unidades que demandam servigos
sob responsabilidade do setor;

do setor de licitagbes e contratos;

Revisar e atualizar os manuais elaborados
e disponibilizados pelo setor;

Viabilizar a participagdo da equipe em eventos
de treinamento e aperfeicoamento profissional.
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Conformidade Legal

A Pré-Reitoria de Administracao (Proad) e a Secretaria de Infraestrutura (Sinfra)
segue os normativos que regem o Almoxarifado, o Patrimbnio e a Infraestrutura

na Unifesspa.
h

Lein® 1.081, de 13 de abril de 1950

Lei n°® 4320, de 17 de marco de 1964

Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993

Lei n° 9.327, de 9 de dezembro de 1996

Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
Kl_ei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010 /

Decretos @

Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006
Decreto n° 9.287, de 15 de fevereiro de 2018
Decreto n° 8.541, de 13 de outubro de 2015
Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018
Decreto n° 9764 de 11 de abril de 2019 — CS/PR

Outros dispositivos legais @

Instrucdo normativa n° 205, de 08 de abril de 1998 - SEDAP
Instrucdo normativa CGU n° 04, de 17 de fevereiro de 2009
Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010
Instrucdo normativa n° 05 de 12 de agosto de 2019 - ME
Portaria STN n°® 448, de 13 de setembro de 2002
Resolucao siafi macrofuncdo 020330

Resolucdo CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005
Resolucdo RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004

Investimentos de Capital

No grafico abaixo estdo expostos os principais investimentos de capital em
aquisicdo de moveis, equipamentos e material bibliografico. Essas aquisi¢cdes
sao imprescindiveis para a continuidade das atividades Académicas e
Administrativas, viabilizando assim o desenvolvimento da missao e visado desta
Universidade. Portanto, sdo de extrema importancia para sua continuidade.

Principais Investimentos em equipamentos e materiais permanentes em 2019

M Mobilidrios em geral

- R$910.972,26

B Maquinas, utensilios e equipamentos diversos I R$126.326,01

R$2.885.769,20

B M3quinas e equipamentos de natureza industriall R$148.423,48

B Maquinas e equipamentos energéticos

B M3aquinas, ferramentas e utensilios de oficina I R$91.401,71

. R$484.260,91

R$114.960,79

B Equipamentos para audio, video e foto

M Equipamentos de TIC
Equipamentos e utensilios hidraulicos e elétricos

B Cole¢des e materiais bibliograficos . R$311.674,00

M Aparelhos e equimentos de comunicagdo

B Aparelhos e utensilios domésticos I R$147.358,92
‘ R$8.962,17

B Aparelhos de medicdo e orientacdo I R$189.873,99

Aparelhos, equipamentos e utensilios médicos,

odontolégicos,laboratoriais e hospitalares. R$60.094,62

Fonte: Proad/Unifesspa


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l1081.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l1081.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9327.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%209.327%2C%20DE%209,eu%20sanciono%20a%20seguinte%20Lei%3A&text=2%C2%BA%20Esta%20Lei%20entra%20em%20vigor%20na%20data%20de%20sua%20publica%C3%A7%C3%A3o.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9373.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9373.htm
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/71137477/do1e-2019-04-11-decreto-n-9-764-de-11-de-abril-de-2019-71137434
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/71137477/do1e-2019-04-11-decreto-n-9-764-de-11-de-abril-de-2019-71137434
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9287.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9287.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8541.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8541.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5940.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%205.940%2C%20DE%2025,recicl%C3%A1veis%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5940.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%205.940%2C%20DE%2025,recicl%C3%A1veis%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/in/in205_88.htm
http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/in/in205_88.htm
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/407-instrucao-normativa-n-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/407-instrucao-normativa-n-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/res_358.pdf
https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/res_358.pdf
https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/res_306.pdf
https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/res_306.pdf
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-12-de-agosto-de-2019-210273508
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-12-de-agosto-de-2019-210273508
https://conteudo.tesouro.gov.br/manuais/index.php?option=com_content&view=article&id=1565:020330-depreciacao-amortizacao-e-exaustao-na-adm-dir-uniao-aut-e-fund&catid=749&Itemid=376
https://conteudo.tesouro.gov.br/manuais/index.php?option=com_content&view=article&id=1565:020330-depreciacao-amortizacao-e-exaustao-na-adm-dir-uniao-aut-e-fund&catid=749&Itemid=376
https://portalfns.saude.gov.br/images/banners/Sigem/Portaria_448_de_13_de_Setembro_de_2002.pdf
https://portalfns.saude.gov.br/images/banners/Sigem/Portaria_448_de_13_de_Setembro_de_2002.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33689/5/IN_CGU_04_2009.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33689/5/IN_CGU_04_2009.pdf
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Principais Investimentos de Infraestrutura e avaliagao de seu custo beneficio em 2019

Construgéo do Bloco de Laboratério de
Saude Animal do campus de Xinguara

Investimento R$ 555.201,39

Obra continuada (95% concluida): —
Fundamental para a consolidagdo
dos cursos de Medicina Veterinaria
e Zootecnia. Ampliagéo do indicador
de Area Laboratorial.

Investimento R$ 1.683,64
Projeto entregue: Projeto executivo =
de estrutura metalica que atendera
a demanda de consolidagdo dos
campi fora de sede.

eto de Pértico para
Campus fora Sede.

Proj

Sistema

Projeto do S!
Vié\rio da Cidade
Universitaria.

Construcao do Restaurante
Universitario

Investimento R$ 1.714.973,07

Obra continuada (85% concluida):
Obra essencial para a garantia de
permanéncia dos discentes mais
vulneraveis.

Investimento R$ 21.643,63
Projeto Refeitorio

Unidade Il do Projeto entregue: Projeto essencial
i s de Maraba. para a garantia de permanéncia dos
campu discentes mais vulneraveis.

jvo da
Projeto Executivo
Bib{ioteca Central da
Unifesspa-

Construcéo do Laboratoério de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da FACSAT
Investimento R$ 130.258,26

Obra entregue: Fundamental para
viabilizacdo do curso de Ciéncias ..

Investimento R$ 22.169,70

Projeto Executiyo do
Bloco padrao
Administrativo para

Projeto entregue: Atendera a
demanda de consolidagéo dos

fora de sede- campi fora de sede.

os campi

Fonte: Sinfra/Unifesspa

Constru?éo do Muro e pértico da
Unidade 1ll do Campus de Maraba

Investimento R$ 538.030,97

Obra iniciada (6% concluida):
Fundamental para garantir
seguranca e controle de acesso
a Cidade Universitaria.

Finalizagao do Bloco de
Infraestrutura e Logistica

Investimento R$ 83.635,90

Obra entregue: Predio essencial
ara suporte de servigos basicos.
ropiciou também a’ finalizacdo

do contrato de aluguel ‘do

— almoxarifado central.

Investimento R$ 104.013,77

Projeto entregue: Projeto essencial
para a implantacdo da Cidade
Universitaria.

Construcao o Prédio de
Laboratorios Multiuso da Unidade
Il do Campus Maraba

Investimento R$ 840.970,21
Obra iniciada (19% concluida):
Fundamental =~ para garantir
funcionamento de cursos de
graduagéo. AAmplla a0 do
indicador de Area Laboratorial.

Investimento R$48.378,87
Projeto em andamento: Projeto

essencial para a implantacdo
da Cidade Universitaria.

Projeto do Atelié de Artes do ILLA
Investimento R$ 23.350,65

Socli_ais~qui pas|§a por c§>rqcz_ssodde = Projeto entregue: Projeto essencial
gvaAlaGaOL- met'aﬁ?aIO 0 indicador para a consolidagdo do curso de
e Area Laboratorial. Artes Visuais.

Projeto Executivo do Hospital
eterinario Universitario.

& Investimento R$ 88.441,65

o o ____mam Projeto entregue: Fundamental para

a consolidacdo dos cursos de
- Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Desfazimento de ativos

Em 2019 foi realizado processo de desfazimento de 1.533 bens
moveis.

Nos termos do artigo 82 do Cédigo Civil, bens méveis sdo bens
suscetiveis de movimento, que podem ser transportados de um
lugar para o outro sem que seja alterada sua substéncia ou sua
destinagcdo econdmico-social. Aqueles que em razao de seu uso
corrente perdem normalmente sua identidade fisica e/ou tém sua
utilizagcédo limitada a dois anos sao considerados materiais de
consumo, ja os materiais permanentes tém durabilidade superior
e/ou ndo se desgastam com o uso corrente.

Desfazimento de bens moéveis em 2019

1467

66

Material permanente Materiais de consumo

Fonte: Proad/Unifesspa

Locagoes de Imoveis e Equipamentos

Em outubro de 2019, foi encerrado o contrato de locagao de
imovel, que tinha como objetivo atender as necessidades do
curso de Artes Visuais e, subsidiariamente, da Divisdo de
Almoxarifado e Patriménio.

Mudancgas e desmobilizag6es relevantes.

No exercicio de 2019, houve grandes mobilizagbes e desmobili-
zacgbes ocasionadas pelas entregas de novos espacos, 0 que
demandou varios arranjos na distribuicdo dos setores durante
todo o ano, processo que passou do exercicio e se propaga até
2020.

A maior parte dessas modificagbes espaciais se deram a partir
da entrega de quatro dos cinco pavimentos do bloco central que
acolheu os institutos ICE, IEDAR e IESB e as unidades
administrativas no pavimento reitoria.



K

VISAO GERAL - ~ .
SOBREO MENSAGEM GOVERNANGA, ESTRATEGIA 550RTUNIDADES DESEMPENHO INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, ANEXOSE
RELATORIO DO REITOR 253,‘;’;‘%@2;%@%5 EALOCACAODERECURSOS EpERSPECTIVAS DA GESTAO FINANCEIRAS E CONTABEIS ~ APENDICES & 63

RISCOS, RESULTADOS E

Gestao da frota universitaria

A Secretaria de Infraestrutura é a

Em 2019 rodamos

responsavel pela gestao da frota de
33 veiculos oficiais da Unifesspa, e
dos servigos de transporte. Dentre
as atividades desenvolvidas, esta o
atendimento das viagens de campo, a distribuicdo de
materiais e equipamentos, e a gestao

da rota de interligagéo interunidades

que ocorre no campus de M eres e reasaes

Maraba em razao da insuficiéncia de 18.770

transporte publico para a Cidade Universitaria.

Frota de Onibus Urbano da Unifesspa

Fotos:Sinfra/Unifesspa

Principais desafios e agoes futuras

Os principal desafio enfrentado pela Divisdo de Almoxarifado e Patriménio foi desenvolver
as atividades necessarias, em especial ao controle patrimonial, com um quadro tao
resumido de pessoal, considerando que sdo apenas trés servidores da Divisdo de
Almoxarifado e Patriménio, diante de uma Instituicdo que cresce a cada ano, desde a sua
implantacdo em 2013.

Como acgbes futuras pretende-se elaborar manuais e procedimentos relacionados ao
Almoxarifado e Patriménio visando instruir de forma efetiva a comunidade académica e
consequentemente aprimorar as atividades desempenhadas pelo setor.

Em relagdo a Secretaria de Infraestrutura destacamos grandes desafios ao cumprimento
das metas estabelecidas e a¢des planejadas , dentre eles :

-Orcamento de Custeio congelado em contraposi¢do ao continuo aumento do nimero de
alunos e de area construida, o que dificultara cada vez mais o pagamento de despesas
fundamentais como energia, vigilancia e limpeza.

-Numero de servidores insuficiente ao crescimento da demanda;
-Alteracdes constantes de normativas de contratacdes publicas ou de gestéo;
-Demora nos procedimentos licitatorios.

Como estratégia para supera-los, buscamos constantemente melhorar nossas metodologias
de atuacgédo, através da incorporacdo de novas tecnologias, tentando deixa-las mais
eficientes.

GESTAQO DE CUSTOS -eeeeeeerrrrermieeiiaaiaaaaameeeteeeeeeesaaasaaaaaassnssesaeeeeesssssssssssssssseeesesesssssssssssssnneneeesees

A apuragdo dos custos no ambito da Unifesspa é realizada pelo Sistema Integrado de
Planejamento, Orcamento e Custos (Simec) em observancia a Portaria SPO/MEC n° 4/2014.
O Planos Internos (Pl) sao de responsabilidade da Seplan, unidade incumbida de elaborar
anualmente a peg¢a de programagdo orgamentaria denominada Plano de Gestéo
Orcamentaria (PGO) que orienta a distribuicdo da dotagdo orgamentaria recebida por meio
da LOA para as demandas das unidades internas desta Ifes.

Os gastos e custos sédo gerenciados pela Diretoria de Financas e Contabilidade que orienta
através dos seus relatorios a Administragdo Superior, relatérios esses gerado através
do Tesouro Gerencial, SIMEC e planilhas de Excel. Por consequéncia, proporcionando
melhor gestdo orcamentdria e financeira, o progresso significativo da economia da
despesa publica e expressiva redugéo de perdas orgamentarias.
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

" DECRETO N° 8789, DE 2

CONFORMIDADE LEGAL

(PRINCIPAIS DESTAQUES)

A Unifesspa assegura a conformidade legal
da gestéo de Tl observando e aplicando um
vasto conjunto de regras e diretrizes
estabelecidas pelo Governo Federal.

LEI N° 12527, DE 18 D
NOVEMBRO DE 2011

Regula o acesso a
informacoes.

DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre o
compartilhamento

de bases de dados na
administragdo publica
federal.

PORTARIA 19, DE 29 _&
DE MAIO DE 2017

Dispde sobre a implantagéo
da governanca de tecnologia
da informagé&o e comunicagao.

LEI N° 13.460, DE 26

DE JUNHO DE 2017
Dispoe
sobre a participagéo,
protecdo e defesa dos
direitos do usuario dos
servigos publicos da
administragéo publica

9

DECRETO N° 8638, DE 15
DE JANEIRO DE 2016

Institui a Politica de
Governanca Digital no
ambito dos 6rgéos e das
entidades da administragao
publica federal direta,
autarquica e fundacional.

QI DECRETO N° 8936, DE 19

DE DEZEMBRO DE 2016

Institui a Plataforma de
Cidadania Digital e dispde
sobre a oferta dos servigos
publicos digitais.

DECRETO N° 9094, DE 17
DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre a

simplificagéo do atendimento
prestado aos usuarios dos
servigos publicos, ratifica a
dispensa do reconhecimento
de firma e da autenticagéo
em documentos produzidos
no Pais e institui a Carta de
Servigos ao Usuario.

O Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(CTIC) da Unifesspa tem como principal objetivo o
desenvolvimento de servigos especializados, na area de
tecnologia da informag&o e comunicag¢do, com estrutura
administrativa prépria, devendo colaborar em programas
de ensino, pesquisa, extensdo e de qualificacdo
profissional das Unidades Académicas e Administrativas
da Instituicao.

O alinhamento entre a tecnologia e o planejamento
estratégico desempenha um papel importante na
melhoria da cadeia de valor da Instituicdo. Em 2019,
tivemos um elevado nivel de maturidade na gestéo
de TIC, principalmente pelas acdes e pautas do Comité
de Governanca Digital (CGD) e uniformizagédo de
procedimentos, com destaque na Contratacao de Bens
e Servicos de TIC.

Modelo de Governanga TI

O Modelo de Governanga de Tecnologia da Informacgao
da Instituicdo esta alinhado aos padrdes indicados no
Guia de Governanga de TIC do Sistema de Administragédo
dos Recursos de Tecnologia da Informacgao - SISP
versao 2.0.0 modelo apresenta 10 praticas condicionantes
cuja realizacdo & importante para que se aprimore a
governanga de TIC.

O Comité de Governanga Digital (CGD) da Unifesspa,
constituido pela Resolugdo N°43/2017 - Consad, é
responsavel por decidir sobre politicas, diretrizes,
investimentos e planos relacionados a TIC.

Em 2019 foi aprovado pelo CGD o Plano de Dados
Abertos (PDA) 2020-2022, que apresenta quais as
bases de dados disponibilizadas no periodo de 2020
até 2022. Além disso, iniciou-se a elaboracao do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(PDTIC) 2020-2022, instrumento de planejamento
estratégico que norteara a execucdo das atividades de
TIC da Unifesspa nos préximos 2 anos.

@ Consulte 0 PDA 2020-2022.



https://governancadigital.unifesspa.edu.br/do/pda.html
https://governancadigital.unifesspa.edu.br/do/pda.html
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Montante de Recursos Aplicados em Tl

Execucao do Orcamento

Despesas 1.457.021,10 3.671.062,24 2.292.685,00
Empenhadas
Despesas

689.805,54  1.277.407,37 :
Pacns 310.325,55
Valor Pago 338.018,87  766.455,56  2.394.414,83
em RP

Fonte: Ctic/Unifesspa

Conforme demonstrado no quadro acima, houve uma reducgéo de
37,55% dos recursos aplicados em Tl de 2018 para 2019. O alto
valor de Restos a Pagar (RP) de 2019, se deve ao fato de que a
maior parte dos recursos foram liberados apenas no ultimo
trimestre do ano, o que dilatou os prazos para a execugao dos
projetos e consequientemente o pagamento.

Custeio e Investimento em Tl por Natureza de Despesa 2019

Mterial de Gonsume |1 RS 113.16.66

e R RS | R 250202

Outsourcing de Impresséo R$ 213.479,36

B efssonaie de TG | R$ 9.951,00

Emiss3o de Certificados Digitais | R$ 6.574,00

Material de TIC - Permanente R$1.676.406,96

Equipamentos de TS R$ 213.555,00
Equipamentos e ras || R$ 34.000,00

Fonte: Ctic/Unifesspa

Contratagoes mais Relevantes de Recursos de TI

Contratos Vigentes

TC Comercio de Serviéos e Tecnologia
EIRELI - EPP
Contrato N° 10/2017

Servicos de Impressao
(Outsourcing).

R$ 360.377,02

Claro S.A.
Contrato N° 01/2017

Servico de telefonia
fixa comutada.

R$ 151.186,10

Vtech Comércio, servicos e Equip.
de informatica EIRELI - EP
Contrato N° 04/2018
Prestagéo de servico de solugéo
de software: antivirus.

R$ 48.000,00

@0®

0

Fonte: Ctic/Unifesspa

Fadesp
Contrato N° 18/2014
Estudo e especificagéo para a
concepgao de um Laboratério de
Computacao Cientifica.

R$ 949.138,95

Fast Help Informatica LTDA - EPP
Contrato N° 13/2017
Solucdo de seguranca
para rede de computadores
“firewall .

R$ 300.000,00

Fast Security tecnologia da
Informacgéo LTD
Contrato N° 09/2017
Servigo de suporte, manutengdo
técnica e garantia de atualizacéo
para a solugéo de firewall.

R$ 186.300,00

Dos contratos apresentados, apenas trés tiveram desembolso em 2019, sendo eles:
o Servico de Outsourcing de Impresséao (10/2017), o servigo de telefonia fixa comutada
(01/2017) e a prestacdo de servico de conectividade para manutengdo e ampliagdo da
rede de telecomunicagdes (23/2019). Os demais contratos tratam-se de garantias
decorrentes da aquisicdo de equipamentos os servigos adquiridos em anos anteriores.
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- Principais Iniciativas e Resultados na Area de Tl por Cadeia de Valor

O CTIC atua em seis grandes segmentos que apoiam a cadeia de valor das areas finalisticas e administrativas da Unifesspa.

A figura a seguir representa as principais agdes de TIC no ano 2019 relacionadas as areas de atuagdo do Centro.

Principais Agoes de TIC em 2019

E-mail Institucional
Telefonia IP

SPARK - Mensageiro

Contrato de Manutengéo da Rede Légica

Comunicagéao

SIGAA

Plano de Contratacdo de TIC
PDTIC
Gestao de Risco de TIC

Solugodes Servigos de TIC]/{ Governanga

Acesso a Internet

Atendimento Presencial . L
Suporte aos Sistemas -
) Armazenamento Institucional

Suporte Técnico Infraestrutura J
Suporte

Seguranga da Informacéo

Quisourcing de Impressao Rede sem fio Institucional

Servidor de Dominio

Fonte: Ctic/Unifesspa
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PROJETOS DE TIC EM 2019

on . Aquisicao de
Ll I equipamentos de TIC

Divulgacdo do Catdlogo de
Servigos de TIC ¥ FILE SERVER B
=]
® Implantagdo da solugdo de
"M INTEGRA cﬁ & armazenamento para Unidades
dbdb : I Académicas e Administrativas
SISPLAD e SAE tem

LE =
: I Implantagao da
) & ferramenta de gest3o de

Editais

| ==

Publicacéo do Plano de
Dados Aberto 2020-22

integracdo com o SIGAA

Inauguracdo de
infraestrutura

computacional nas
Unidades fora de Sede

PROCESSO DIGITAL &

@ VIDEOMONITORAMENTO ‘¢

I Implantagdo do sistema de
EE) REPOSlTﬂRlD [ Videomonitoramento
Implantacao da ) HIPERCONVERGENCIA D
ferramenta DSPACE o

Expansao da Capacidade do
Data Center da Unifesspa

i

Implantagao do Processo
Digital na Unifesspa

Seguran¢a da Informagéao

Na perspectiva da seguranga da informagé&o, no ano de 2019, iniUmeras
acoOes foram realizadas, dentre elas destacam-se:

- Criacao e aprovagéao da Politica de backup da Unifesspa;
- Criagéo e aprovagédo da Norma de seguranca fisica do Data Center;
- Criacao e aprovacgédo da Norma de videomonitoramento; e

- Definicdo da Equipe de elaboragéo do plano de gestéo de riscos de TIC.

Além das acgdes técnicas, houve manutengdo do numero
de informativos dos boletins de Seguranca da Informacao.

gﬁﬂémﬂp'? A integracdo dos setores de TIC das Unidades fora de
" sede na Central de Atendimento é um ponto importante

na dimensdo suporte técnico, pois com essa integracao,
todos os chamados relacionados a TIC foram registrados
no sistema Ocomon. Outro destaque é o crescimento da
demanda de atendimentos em 2019 .

Série historica de chamados 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2015
Chamados
Fonte: Ctic/Unifesspa

Em fungéo do volume de atendimento, principalmente na area de suporte a
sistema, foi organizada uma equipe especializada em atendimento nivel 2
e 3 para atuar integrada a equipe da Central de Atendimento. O objetivo
dessa formacao € diminuir o tempo de atendimento dos chamados e evitar
a interrupcéo da equipe que esta no desenvolvimento de projetos.

Principais desafios e agoes futuras

Para 2020, tem-se a agédo governamental de “Transformacao Digital”’, que
propde facilitar e simplificar o acesso dos cidadaos aos servigos publicos
prestados. Nesse contexto, o PDTIC traz projetos e ag¢des alinhadas a
estratégia governamental, como a simplificacdo e digitalizacdo dos servigos
ofertados a comunidade académica.

Os desafios estao principalmente relacionados a capacidade da equipe de TIC,
absorver a demanda da comunidade académica. Além disso, o foco do préximo
PDTIC é ampliar para 80% o numero de projetos executados, para isso o
dimensionamento dos projetos versus equipe é fundamental para avaliagao real
da capacidade da TI.
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Acgdes para reducao do consumo de recursos naturais

A Secretaria de Infraestrutura trabalha desde 2017 no programa
SINFRA — Eficiéncia Energética, que realiza ac¢des de retrofit nos
equipamentos e materiais elétricos de toda a Unifesspa. Como parte
do programa delimitou-se que, desde entdo, todos os prédios
construidos na Unifesspa deviam apresentar ao menos centrais de ar
com padrdo A de consumo conforme o selo ANEEL e iluminagéo
100% LED.

Para este mesmo programa esta previsto a substituicdo total dos
equipamentos de ar-condicionado para padrao A e toda a iluminagéo
para LED.

Milhares

kWh/més

o Consumo de Energia Elétrica da Unifesspa (2014-2019)

200

junld
agold

outl4d
dezld

fevls
abrl5
junls
agol5
outls
dezl5
fevl6
abrl6
junlé
agolb
outl6
dez16
fevl7
abrl7
junl?
agol?
outl?
dezl7
fevls
abrl8
junl8
agols
outlsd
dezl8
fev19
abr19
junl9
agol9
outl9
dez19

Fonte: Sinfra/Unifesspa
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Em 2019 atingimos 70% de aparelhos com padrao A
de consumo em nosso parque de refrigeracdo, em
razao da substituicdo de equipamentos.

Ampliamos a troca da iluminagéo usando a substituicdo
de lampadas que apresentem problemas exclusivamente

por lampadas LED, atingindo 70,61 %.

Instalamos 253,18m? de peliculas reflexivas que
reduzem a entrada de calor nas edificagdes, mantendo
a entrada de iluminagao natural, entre outras agdes
gue perpassam por um CONsSumo mais consciente.

A Ultima etapa do programa iniciou-se em abril de 2019 com a instalagdo de 5 novas
usinas fotovoltaicas na Unifesspa.

Usinas fotovoltaicas instaladas em 2019: Unidade Il, Xinguara, Unid. lll, Rondon do Para e Galpao de Laboratérios.

Fonte: Sinfra/Unifesspa

De abril a dezembro de 2019 geramos 192.990,70 kWh, o que representou 12,1% de toda
a energia consumida nesta Ifes no mesmo periodo, gerando uma economia anual de cerca
de R$ 153.000,00 ( cento e cinquenta e trés mil reais).

Outro fator importante é que em 2019, todos os
processos passaram a ser eletrbnicos, assim
como a maioria da documentacao das nossas
rotinas administrativas. Outrossim, durante as
habilitagbes dos calouros para o ingresso nos
cursos, os documentos foram digitalizados, de
forma que ndo houve armazenamento de docu-
mentos fisicos. Tais medidas favoreceram a |
reducéo do uso de papel e ainda proporcionaram
economias no consumo de pastas, etiquetas, §
grampos, carimbos, malotes, e estantes para :
colocar os processos arquivados.

]
Como resultado de todas essas agdes atingimos =
uma universidade muito mais eficiente quanto
ao gasto publico e contribuimos para um menor
impacto ao meio ambiente.
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Reducao de residuos poluentes

A reducao de residuos poluentes € uma preocupagéo constante
no que tange ao funcionamento desta Universidade. Em 2019 foi
criado o departamento de meio ambiente que tém missdo de
auxiliar as tomadas de decisdo relativas aos processos de
descarte, além das questdes de arborizagdo e paisagismo.
Parte desse processo passa pela mudanca de cultura interna e,
com isso, se estende aos demais agentes da comunidade
universitaria.

Principais medidas para redugdo de residuos em 2019

Aquisicao da primeira
Estacao de Tratamento
de Esgoto da Unifesspa,
que atendera a demanda

Plantio de 30
““% novas arvores
;"“ nos campi da
‘" Unifesspa;

2

do Restaurante
Universitario;

Planejamento de
construgao de baias
para separacgao de
residuos destinados
a reciclagem;

Criagao de ponto
de coleta de

i pilhas e baterias
[#¥%] usadas;
O

Modernizagao do sistema

de emissao de portarias para
direcao de veiculos oficiais,
e do sistema de

Modernizagao do sistema
de manutengéo predial
com a criagao do
modulo de
solicitagcao e
acompanhamento;

acompanhamento
T da frota
universitaria.

7

Fonte: Sinfra/Unifesspa

Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisigcdes

As contratagcbes e aquisi¢cdes publicas sustentaveis, previstas no art. 3° da Lei n°® 8.666/93;
art. 2° do Decreto n° 10.024/2019; e art. 3° da Lei n® 12.462/2011, constituem procedimentos
administrativos formais que visam a promog¢éo do desenvolvimento nacional sustentavel, em
suas dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural nas aquisi¢cbes de bens, contratagdes

de servicos e execucao de obras.

Nesse sentido, tem-se buscado qualificar as contratagdes com critérios e praticas de
sustentabilidade na Unifesspa, a exemplo dos procedimentos licitatérios descritos a seguir.

PE n252/2019

Fonte: Proad/Unifesspa

Amostragem de processos licitatérios com critérios sustentaveis na Unifesspa

Registro de pregos para eventual aquisicao de
sistema fotovoltaico, incluindo toda a mao
obra especializada para instalagdo, testes e
garantias, bem como a aquisigdo de
equipamentos, pegas, estruturas, materiais e
fornecimento de documentagdo necessaria

junto a concessionaria de energia elétrica.

e Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos
naturais como 4gua e energia;

®Uso de inovagGes que reduzam a pressao
sobre recursos naturais;

e Origem sustentavel dos recursos naturais
utilizados nos bens, nos servigos e nas obras;
e Beneficio as ME/EPP, com a finalidade de

auxiliar na busca do desenvolvimento das

empresas locais.
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Destacamos, a seguir, os resultados alcangados dos principais indicadores de desempenho da gestdao em 2019 vinculados a cada objetivo estratégico e metas
estabelecidas, com as devidas apresentagdes de justificativas. Para ter acesso aos resultados de todos os indicadores do respectivo ano, clique aqui. @

— Objetivo estratégico: .| Indicadores : @ Metas para 2019:

indice de cursos de graduagao com disciplinas Numero de titulados em programas Conceito C da Unif
focando sustentabilidade e ambiente de pés-graduagéo stricto sensu oncelto Lapes da Unitesspa

62 O resultado foi bem préoximo a meta: 3,3. Para o
O tema sustentabilidade tem ganhado forca nos 29 21 20 calculo de‘s.te |r.1d|'caNdor, séo conS|deraqos fatores
. . . . . S seess e externos a instituicdo. Para ter o conceito elevado
ultimos anos, por isso, universidades vém sendo & necessario que os cursos passem pela avaliagdo
cada vez mais questionadas sobre o seu papel no m 2016 ™2017 w2018 2019 da Capes, que adota o periodo quadrienal, por
desenvolvimento de profissionais que trabalhem A redugdio de recursos destinados a Propit esta razdo nao foi realizada em 2019, fator
com foco no desenvolvimento sustentavel. A ocasionou impactos no planejamento dos clzi)eteljmlrlwante para a meta nao serdalcaggada.dA
Unifesspa manteve o indice de 100%, ou seja, programas de mestrado, mas apesar de n&o ropit, juntamente com os coordenadores de
- ter alcancado a meta prevista, o resultado foi cursos, estao definindo estratégias de autoavaliagao
todos os cursos de graduagdo focam na bastante superior em relacdo aos anos com o intuito de atender os critérios de avaliacdo

sustentabilidade e ambiente. anteriores. quadrienal.


https://drive.google.com/file/d/13MNYdEK0UU8ynclJkFLOvXXlOObF_lDK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13MNYdEK0UU8ynclJkFLOvXXlOObF_lDK/view?usp=sharing
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Numero de artigos publicados em periodicos

323
165 184 198
w2016 w2017 = 2018 = 2019

Considera-se o aumento da participagéo de
pesquisadores nos editais de iniciagao cientifica
e o funcionamento dos cursos de pds-graduagéo
aprovados em anos anteriores, fatores fundamentais

para o alcance e até mesmo superacéo da meta.

Taxa de cobertura de bolsas de iniciagao cientifica

O objetivo desse indicador € avaliar a cobertura de
cota de bolsas em relacdo ao total de projetos
dessa modalidade. Mesmo com os desafios do
contexto econémico pelo qual passa as instituicoes
federais de ensino, a Unifesspa tem mantido ac¢des
de expansdo do apoio com concessao de bolsa
para a iniciagdo cientifica. Em 2019, houve um
aumento de 32,63% da disponibilidade de bolsas
de iniciagéo cientifica, e a taxa de cobertura foi de
132,63% .

articulagbes com agéncia de fomento estadual.

Essa ampliagdo s6 foi possivel devido as

Numero de bolsas de pés-graduagao

Foram concedidas 36 bolsas de poés-
graduacéo. Este indicador teve impacto
direto das politicas de concessao de
bolsas adotadas pela Capes. Anterior-
mente, cada novo programa aprovado
tinha a concessdo de duas cotas de
bolsas com execucgéo imediata. Em 2019,
a Capes suspendeu a implementacao de
novas bolsas, com isso as cotas do
programa de pdés-graduacao
Planejamento e Desenvolvimento Urbano

em

e Regional na Amazbnia, que faziam
parte da meta, ndo foram implementadas.

indice de participacdo discente em atividades de pesquisa

4,409
3,85% A40%
2,26%
1,30% -
B 2016 ®2017 m2018 12019

Apesar da ampliagdo do apoio com aporte financeiro e execucéo
do Programa voluntario de iniciagéo cientifica (Pivic), o numero
de discentes envolvido em pesquisa n&o foi proporcional ao de
novos alunos matriculados. Considerando que a instituicdo esta
inserida em uma regido com grande potencial para o desenvol-
vimento de pesquisas, continuaremos buscando estratégias
para fomentar a participagcéo discente e, consequentemente, o
alcance da meta.

Percentual de campi do interior que possuem cursos de pos-graduagao

Com o intuito de ampliar a oferta de cursos
de pos-graduacao, foram realizadas acdes
junto aos campi do interior para conhecer as
demandas e tracar planos para submissao
de novos cursos. Como resultado, houve a
aprovacgdo de um curso de mestrado para o
campus de Xinguara com previsdo de inicio
das aulas no primeiro semestre de 2020.
Foram aprovados cinco novos cursos de
especializacao para os demais campi. Desta
forma 25% dos campi do interior ofertam
cursos na modalidade stricto sensue 75% §
lato sensu. Como estratégia para ampliar B
esse indicador, a Propit realizou juntamente ®
com os docentes das unidades o mapeamento |

de cursos de interesse para submissdo a Campus da Unifesspa no Municipio de Xinguara, 0 mesmo passou a

Capes para o periodo 2020/2023.

ofertar o Mestrado Profissional em Ensino de Histéria-PROFHISTORIA
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— Objetivo estratégico:

@ Metas para 2019:

Numero de cursos de graduagéao

42
;8 4
34

m 2016 w2017 w2018 2019

Os cortes orgamentarios e a nao
continuidade das discussbes por
parte do Ministério da Educacéao
inviabilizaram a oferta do curso de
Medicina, o que provocou 0 néao
cumprimento da meta estimada para
2019, contudo houve a oferta de um
novo curso, Arquitetura e Urbanismo
no campus de Santana do Araguaia.

Numero de alunos matriculados
na graduagéo

O numero de alunos matriculados
foi de 4739. Aumento que se
justifica em parte pela redugao de
alunos com trancamentos e a
oferta de mais cursos e turmas de
convénio com as prefeituras.

NUmero de alunos diplomados
na graduagao

515 discentes foram diplomados
em 2019, um percentual de 27,47%
a mais que em 2018. Atribuimos
este crescimento em razdo das
primeiras colagbes de grau de 7
cursos, com duracdo de 5 anos,
que tiveram suas primeiras turmas
ofertadas em 2014. Apesar de ter
apresentado um desempenho
superior ao do exercicio passado,
infelizmente, esse desempenho
ficou abaixo do estimado na meta.

NUmero de programas de
pos-graduacgao stricto sensu

12 13
6
1
]

m 2016 m2017 m2018 2019

A submissao e aprovacao de novos
cursos depende da definicdo do
calendario pela Capes. A alteragéo
nos periodos em 2019 interferiu na
articulagdo da Propit junto aos
institutos para o envio de propostas
a Capes. Foram submetidas cinco
propostas, mas com previsdo de
divulgacdo do resultado final para
2020. Portanto, houve a aprovagéo
de apenas um curso que fazia parte
de articulagbes do ano anterior.

Total de alunos efetivamente matriculados
na pos-graduacgao stricto sensu

Foram matriculados 236 alunos no mestrado
stricto sensu. Além da alterag&o no calendario
da Capes, a prorrogagao do inicio das
atividades de dois cursos de mestrado, que
ja estavam aprovados, para o ano seguinte,
contribuiram para que a meta nao fosse
atingida. Espera-se que com a aprovagao de
novos cursos em 2020 e inicio dos demais
que ja estdo aptos para funcionamento o
indicador recupere o crescimento.

Numero de cursos de especializagao

5 m 2016
3 3
[ ]

m 2017
w2018
2019
Este foi o0 ano com o maior numero de cursos
lato sensu em funcionamento. Este indicador
também é resultado das a¢des da Propit junto
aos campi do interior com o objetivo de formar
especialistas em diversas areas e melhorar a
producao docente.
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7 Objetivo estratégico:

Participacao de docentes na extensao

A politica de extensao da universidade tem utilizado
de estratégias para motivar cada vez mais a participagéo
de docentes na extensdo em atendimento a um dos
tripés da universidade. Assim, tem langado editais que
oportunizam o envolvimento dos docentes no
desenvolvimento da extensdo do papel social da
universidade. Embora haja um numero ainda pequeno
no quadro de docentes, 251 em 2019, percebe-se um
quantitativo superior a meta estabelecida.

5 Objetivo estratégico:

" Indicadores :

Taxa de alunos com bolsa de extensao

Na contramdo do contingenciamento sofrido pela
universidade em 2019, o resultado de 3,03%
revela o compromisso da universidade mediante a
associagao de esforgos e priorizagéo de destinagéo
de recursos orgamentarios para expansdo do numero
de bolsas de extensdo por meio de editais de
programas, projetos e agbes institucionais superando
a meta estabelecida e fortalecendo a extenséo.

Numero de projetos de extensao

Ao considerar o conjunto de ag¢des de extensao
realizadas ao longo do ano de 2019 no formato de
programas, projetos e ac¢des institucionais, os quais
resultaram em 74 projetos, constata-se expressiva
superacao da meta estipulada nesse indicador. Isso
se da devido a decisao da unidade em priorizar a
oferta de bolsas para garantir a sustentabilidade
das acdes de extensdao mesmo sem poder contar
com outros recursos de orcamento.

@ Metas para 2019:

Nimero de ag¢des que envolvem a
educacgdo basica

Foram realizadas 39 ac¢bes envolvendo a
educacao basica em 2019. A superagao
dessa meta evidencia um numero
significativo de acbes de extensdo que
favorecem a relagcdo bilateral entre a
universidade e escola. Agbes que levam
a universidade para dentro das escolas,
bem como agdes que fazem o movimento
inverso trazendo as escolas para dentro
do espaco da universidade. Fortalecendo
a interface entre as a¢des de extenséo e
a educacao basica.

Taxa de agoes de extensao dirigidas
a escolas publicas

A taxa foi elevada para 52,26% . A
superacdo da meta que diz respeito a
acdes de extensdo dirigidas a escolas
publicas tem relagdo direta com o
indicador anterior, considerando que
todas as acgdes de extensdo séo
voltadas, exclusivamente as escolas
publicas da regido de abrangéncia
da universidade.

Apresentagao
artistica dos
estudantes
da Escola
Estadual de
Ensino Médio
Geraldo
Veloso dando
inicio ao
Seminario
Rede de
Saberes
“Unifesspa &
Educagao
Basica”,
realizado em
junho de 2019.
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— Objetivo estratégico: = Indicadores :

Numero de prote¢dées de conhecimento requeridas Numero de projetos no Nucleo de Inovagado Tecnolégica

A Unifesspa alcangou a meta de submeter 3 pedidos em 2019, isso representa o  Atualmente existem 8 processos em andamento, iniciados em 2018/2019,
resultado dos esforgcos que o NIT tem empreendido para desenvolver a cultura de  para estabelecimento de acordo de cooperagao técnica. Além da busca
protegcéo da propriedade intelectual. Para ampliar o numero de protegdes, faz parte  de parcerias externas, o NIT desenvolve acgdes juntos aos discentes de
do escopo de atividades do NIT a implantagdo de novas agles estratégicas em  graduagdo com concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica tecnologica
parceria com agéncias de fomento e empresas locais para o incentivo a produgdo do Programa Pibiti que, atualmente, tem 17 projetos em andamento. Com
e o registro de tecnologias passiveis de prote¢do intelectual. isso o resultado desse indicador foi de 25 Projetos em 2019.

— Objetivo estratégico: "4/ Indicadores : © Metas para 2019:

indice de alunos atendidos em relagio ao total de alunos com indice de evasido dos cursos de graduagéao
direito a auxilios
Apesar da meta néo ter

O resultado foi de 51,24%. A reducdo do total de inscritos e, consequentemente,
’ ¢ a 18,85%  18,31% sido atingida, observa-se

do numero de beneficiarios, pode estar atrelada, entre outras razdes, ao 14.40% -

,+U7 que ndao houve aumento
contingenciamento orgamentario de 2019, que impossibilitou as visitas de apresentacéo significativo no indice em
em acompanhamento dos editais Permanéncia pela Proex e pela baixa adeséo dos 20,4% relacdo ao ano anterior.
discentes de cursos de periodos intervalares, que tiveram dificuldades de utilizar as Para alcangar melhorias

neste indicador, alguns

ferramentas de formalizagéo de inscricdes, como envio de documentos via Sistema de
programas de ensino

2016 m2017 m 2018 2019 foram reformulados.

Assisténcia Estudantil (SAE), e acompanhamento dos prazos, via e-mail institucional

e site da Unifesspa/Proex.
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— Objetivo estratégico: 1 Indicadores :

Nivel de publicagcao de dados publicos

Esse indicador mensura o nivel de maturidade em que se encontra a IES com relagéo a
publicacdo de dados publicos.

O nivel de maturidade ¢é avaliado segundo a seguinte classificagéo:

Nivel O: Plano/ferramentas para promoc¢éo da transparéncia institucional inexistente ou
em desenvolvimento.

Nivel 1: Plano de transparéncia institucional elaborado.
Nivel 2: Desenvolvimento/Implantagéo de ferramenta para divulgagdo de dados publicos.
Nivel 3: Ferramenta consolidada e em uso.

Em 2019, houve a manutengédo do nivel 3, pois a Unifesspa ja possui a ferramenta de

disponibilizacdo de dados (http://dados.unifesspa.edu.br) com 30 conjuntos de dados. Além
disso, no ano de 2019 foi aprovado a versao do PDA 2020-2022.

— Objetivo estratégico: i Indicadores :

Percentual de atendimento as recomendagoes dos
6rgaos de controle e da avaliagao institucional

No acompanhamento do cumprimento das recomendagbes
e determinagbes emanadas pelos 6rgdos de controle,
verificou-se que a gestdo procurou adotar medidas e
providéncias no sentido de dar cumprimento as referidas
recomendagdes/determinagdes, o que pode ser constatado
ao verificar o resultado de 78% de atendimento das
recomendacdes/diligéncias expedidas em 2019. Nestes
calculos foram consideradas as recomendagdes
remanescentes dos anos anteriores.

@ Metas para 2019:
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Aluno equivalente (AE)
5078

4248

3271
2463

=2016 =2017 =2018 =2019

O resultado ultrapassou a meta
prevista em 24,52%.

Despesa com pessoal
(docentes e técnico-administrativos ativos)

R$95.068.930,52

R$ 80.783.103,00
68.169.474,23

R$ 50.559.000,05

m 2016 m2017 = 2018 = 2019

Em 2019, tomaram posse do cargo de Professor
do Magistério Superior 62 servidores, além de 8
técnico-administrativos em educacao, o que

contribuiu para o aumento deste indicador.

Custo corrente da Unifesspa

R$103.173.056,22
R$86.761.537,71 R$95.068.930,52
R$76.916.156,76

m 2016 w2017 = 2018 = 2019

O custo corrente da Unifesspa decresceu em relagéo ao
ano anterior, resultado da estagnacdo dos recursos
destinados a esta Ifes.

Capacidade de resposta as demandas da Ouvidoria

O indice foi de 92,08%, pois do total geral, 30 (trinta)
manifestagdes foram consideradas inabilitadas, por
desobedecerem as regras de urbanidade, por
incompletude ou ainda por nao atenderem aos requisitos
acerca de esgotamento de instancias. Ainda assim,
todos os cidaddos foram informados dos motivos da
inabilitacdo e receberam orientacdes acerca dos
procedimentos a serem adotados para o devido
recebimento e tratamento das demandas.

indice de recursos nio executados por agio
orcamentaria

A taxa de recursos néo executado foi de 1,32%
(menor que 5% e menor em relagdo a 2018)
demonstrando uma melhoria na eficiéncia da
execucao dos recursos recebidos.

Custo corrente/aluno equivalente
R$35.225,96

R$23.514,57 RS$24.288,37

R$18.720,71

m2016 w2017 w2018 2019

Embora esteja dentro da meta, isso nao significa
necessariamente um avango neste indicador, uma
vez que o custo corrente foi inferior ao almejado
para 2019.

Numero de licitagoes realizadas com critérios
sustentaveis

Considerando que as contratagdes e aquisi¢cdes
publicas sustentaveis, constituem procedimentos
administrativos formais que visam a promoc¢ao do
desenvolvimento nacional sustentavel, em suas
dimensdes econémica, social, ambiental e cultural
nas aquisicoes de bens, contratacbes de servigos
e execugcado de obras considera-se que todas as
67 contratacdes realizadas em 2019,
apresentaram requisitos de sustentabilidade em
seus respectivos editais e/ou Termo de Referéncia

ou Projeto Basico.

indice de metas do PDI atingidas no periodo

A Unifesspa atingiu 49,01% das metas previstas.
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— Objetivo estratégico: " Indicadores :

indice de capacitagdo do corpo técnico-administrativo
(ICCTA)

indice de qualificagdo do corpo
técnico-administrativo (IQCTA)

indice de qualificagdo do corpo docente (IQCD)

A qualificagao do corpo docente € um dos fatores ] )
O resultado ficou em 1,82, abaixo

da meta prevista. A movimentacéo
de servidores em funcdo das
redistribuicdes ocorridas e a
diminuicdo do numero de
nomeacdes de servidores tiveram
grande impacto nesse resultado.

O resultado em 2019, foi de 67,21%. O aumento se deve
ao crescimento da participagédo e conclusao dos cursos,
e da elaboragdo do Plano Anual de Capacitacdo de
maneira mais consolidada, construido com participacao
dos servidores, tanto por meio do levantamento de
necessidades de capacitacdo individual, quanto setorial,
através das informagbes presentes nas Avaliagbes de
Desempenho.

que eleva a qualidade dos cursos de graduagéo
e pos-graduacao nas Universidades. E esse ano
a Unifesspa alcangou um indice de 4,34. Tal fato
se deve ao incentivo da Universidade aos
docentes para ingresso em poés-graduagdes e ao
recrutamento de docentes doutores para a Ifes.

b Metas para 2019:

— Objetivo estratégico:

femnroy - A the oot e 2019

Homepage e redes sociais atualizadas - |©" ..o i oo oo i e sermors 0 g te Sermentes, to Sudeste do Para € resta
numero de pub|icagées[insergées Pstd sengn peojetadn par estudantss oo cursn de Engenhario Mecanimds G r dam Thfl da manha no

Urie=spm parn particos da competiciio deacescoda 210 Competicho SAE estacionamento da Urnedade | da Unifesspa, e Maraba. Traga sua semente
O resultado de 4169 demonstra uma =@ erbe B sl 5 8 e ks prira troear erum ot 2t B9
reducdo de 36%, em fungdo da |_.f : . A 1

indice de publicagio positiva
na midia digital (sites e blogs)

O indice de publicagdo foi de 96%.

Do total de 725 noticias veiculadas
na midia, 697 foram classificadas

como positivas ou neutras e apenas

28 foram classificadas como negativas.

descontinuidade da rede social Flickr, a
Ascom atua na manutencdo diaria das
contas oficiais da Universidade nas redes
sociais, com divulgacao sobre os eventos
e temas de interesse da comunidade
universitaria, além de campanhas e posts
que divulguem e valorizem a imagem da
instituicao.

£

Exemplos de publicagées da Unifesspa nas redes sociais em 2019.
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— Objetivo estratégico: " Indicadores : 'b Metas para 2019:

Area fisica total indice de ambientes com adequag&o a acessibilidade

Meta atingida. Com 825.803,32 m? de area Em 2019, esta Ifes superou a meta estabelecida e alcangou 31% dos ambientes adequados as PCD.
fisica todos os campi da Unifesspa tém
terrenos préprios, 0 que ja assegurou
obras em todas as Unidades.

~ Exemplos de ambientes adequados a acessibilidade na Unifesspa

indice de area anual construida adicionada

O indice de 32,95% superou a meta Z g 7 : - NRN A
ki = s Y S

estabelecida em virtude de obras entregues : o \ .

com atrasos minimos. ' : \ v

Recursos investidos na aquisicao de

equipamentos de acessibilidade Percentual de projetos de Tl executados

Em razdo das restricbes orcamentarias
ocorridas em 2019, foi empenhado o valor
de R$ 12.888,39 (doze mil e oitocentos e

oitenta e oito reais e trinta e nove centavos)
proveniente da Reserva de Contingéncia
para aquisicdo de equipamentos de
acessibilidade, ficando assim muito abaixo
do valor estimado.

Houve superacdo da meta estabelecida do percentual de projetos de TI
executados, o mesmo chegou a 52,26%.

Numero de sistemas implantados/otimizados

Efetuou-se evolugédo do niumero de sistemas implantados/otimizados, totalizando 19,
sendo esse numero préximo ao valor estipulado na meta para 2019.
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Em 2019, a dotagéo inicial da Unifesspa na LOA foi
de R$ 123.405.687,00. Contudo, com as alteragbes
no grupo de despesa pessoal e encargos sociais, a
Instituicao recebeu dotagao suplementar, o que elevou
o valor dos créditos orgcamentarios para uma dotagao

final atualizada no montante de R$ 135.487.269,00.

Dotacéao final

Dotagéo inicial Crédito adicionais

EXECUCAO ORGCAMENTARIA

EXECUGAO DAS DESPESAS LOA 2019
R$133.692.400,34

R$125.231.328,32

R$117.479.354,03

= Empenhadas =Liquidadas = Pagas

Na execugéo orgamentaria, o empenho é o valor que
0 6rgéo publico reserva para efetuar um pagamento
planejado, podendo ocorrer apds a assinatura de um
contrato de prestacao de servigo por exemplo. Quando
cada servigo for executado o valor é liquidado, e
quando o prestador de servigo receber o valor do
servigo concluido este é considerado pago.

O desempenho orcamentério desta Ifes foi satisfatorio,
dentro do limite disponibilizado para execugéo. A maior
parte do valor empenhado foi para o pagamento de
despesas de pessoal. Nesse montante, inclui-se
aposentadorias e pensdes, ativos civis, contribuicdes,
dentre outras obrigaces.

O valor empenhado em despesas correntes (custeio)
incluiu despesas necessarias a prestacdo de servicos e
a manutengao organizacional, gastos com a implantacao
da Unifesspa, contribuigbes a organismos nacionais e
internacionais, fomento as ac¢des de graduagéo,
pbés-graduacgdo, pesquisa, ensino e extensao, assisténcia
ao estudante, ac¢des de capacitagdo, entre outras.

Em se tratando dos recursos de investimento, parte do
valor empenhado foi utilizado para a implantacéo da
Unifesspa e parte para reestruturacdo e modernizagéo
da instituicdo, através das obras, instalagdes, aquisicao
de equipamentos e materiais permanentes.

EXECUGAO POR GRUPO DE DESPESA

23%

|3%

m Custeio = Investimentos

m Pessoal

Sala de aula com equipamentos e materiais permanentes
do Prédio Multiuso de 5 pavimentos - Unidade HlI, Campus

de Maraba - PA (Inaugurado em 2019).
Foto: Sinfra/Unifesspa
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Execugdo por grupo e natureza de despesa

M Didrias 33%

M Auxilio-financeiro a estudante 20%
Material de consumo 4%

M passagens 1%

M servigos de pessoa fisica 4%

B Locagio de mio-de-obra 33%

W Servigos de pessoa juridica 33%

M Indenizacbes e restituicdes 1%

Servig. de Tecn. da Inform. e
comunicagdo 1%

Recursos adicionais

Além do recurso autorizado na lei orcamentaria de 2019, a Universidade também recebeu
recursos de outras entidades da administragédo publica, via Termo de Execugédo Descentralizada
(TED), e desses recursos, executou a importancia de R$ 8.076.755,32 ( Oito milhdes e
setenta e seis mil e setecentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos).

Os TEDs, sao créditos oriundos de outra instituicdo publica recebidos mediante a submisséo
de um projeto pré-definido com objetivo especifico a ser realizado pela Unifesspa, por este
motivo, os créditos recebidos via TED ndo compdem a dotacao atualizada da Universidade e
sdo computados na dotacao atualizada da instituicdo descentralizadora do recurso. Ou seja,
apesar de serem executados na unidade recebedora, ndo alteram a dotagcdo da mesma, pois
constitui despesa autorizada na unidade orgamentaria descentralizadora.

TERMOS DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA/UNIFESSPA/2019 - POR PROJETO

Valor atualizado (crédito
recebido - devolvido)

Titulo do Projeto

Fonte: Seplan/Unifesspa

R$ 4.169.076,00

R$ 1.109,23

cezsreri ;
'EE
- &

Obras e instalagées

Equipamentos e material permanente

Fonte: Seplan/Unifesspa

Restos a pagar

Em 2019, o pagamento de obrigagbes oriundas de empenhos emitidos
em anos anteriores (restos a pagar nao processados inscritos e
reinscritos) de custeio e capital totalizou R$ 27.710.521,89, dos quais
foram liquidados R$ 26.178.438,01 (94,4%), o que elevou a execugéo
financeira total do exercicio para a cifra de R$ 144.002.170,56.

TED 7047-693288- Construgado de prédio multiuso de 5 pavimentos na Cidade Universitaria

RS 206.496,22

TED 7578 —695117- Construcdo de prédio multifuncional no Campus de Sao Félix do Xingu

RS 163.579,90

TED 8125-696699- Construgdo do Laboratério de Produgdo e Saude Animal

RS 372.096,55

TED 8608- 698599- Construcdo de Bloco de Atelié de Artes em Maraba

RS 2.012.177,09

TED 8592- 698604- Equipamentos, mobiliarios e materiais bibliograficos para os 5 Campi

RS 4.599.788,00

TED 8907- 698974- Usina Fotovoltaica.

RS 2.503.396,35

TED 8256- 697254- Programa Nacional de Formacao de Professores da Educagdo Basica-Parfor.

RS 310.903,64

TED 8405- 697318- Mestrado Profissional em Letras-Profletras/Unifesspa. RS 26.601,51
TED 8307-697428- Implantagio e desenvolvimento de cursos no ambito do sistema- PROAP. RS 38.588,19
TED 02/19- 698533- Qualificagdo em Curso de Pés-graduagdo Stricto Sensu em nivel de RS 47.702,40

Doutorado. CONTRATO N2 11/2015 - FADESP

TED 11/15-685218- Formagdo de Turma de Direito para Beneficiario doPronera, entre Incra e
Unifesspa, ref. emenda parlamentar N°25340015 de PauloTeixeira - Promog¢do de Educag¢do do
Campo, NUP SEI: 54000.000224/2015-76.

RS 250.000,00

TED 82019- 699294- Aquisi¢ao de Equipamentos para a Implementagao do Nucleo de Produgdo
Digital. Ministério da Cidadania

RS 299.775,23

Total

R$ 8.076.755,32

Fonte:Proad/Unifesspa



VISAO GERAL
ORGANIZACIONALE
AMBIENTE EXTERNO

N, SOBREO MENSAGEM
‘ RELATORIO DOREITOR

GOVERNANCA, ESTRATEGIA
EALOCAGAO DE RECURSOS 22%';;‘;’;}?{}3,533

RESULTADOS E
DESEMPENHO
DA GESTAO

RISCOS, INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, ANEXOSE < 82 >

FINANCEIRAS E CONTABEIS APENDICES

INFORMAGCOES FINANCEIRAS -ccvvvveevevmmmeaaaississssssssssssessssssssssasass

As principais informacgdes financeiras e contabeis que dao suporte aos
dados de desempenho da organizagao no exercicio 2019 encontram-se
contempladas por meio das demonstragdes contdbeis e notas
explicativas expostas no presente relatério, que por sua vez retratam
o desempenho financeiro e patrimonial da Instituicao.

Declaragcao do Contador

Esta deplaraé:éo refere-se as demonstragdes contabeis e suas notas
explicativas de 31 de dezembro de 2019 da Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para.

Esta declaragdo reflete a conformidade contabil das demonstragbes

contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2019 e € pautada pela

Macrofungéo 020315 — Conformidade Contabil presente no Manual

EI%FI " Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
ederal.

As demonstragdes contabeis, Balango Patrimonial, Demonstragdo
de Variagbes Patrimoniais, Demonstracédo de Fluxo de Caixa, Balango
Orcamentario, Balango Financeiro e suas notas explicativas,
encerradas em 31 de dezembro de 2019, estdo, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto aos
assuntos mencionados a seguir:

a) Amortizagdo de Bens Intangiveis: auséncia do registro de
amortizagdo a partir do més de julho/2019. Dessa forma gerando a
restrigo 643 - Falta/evol. incompativel amortizagdo de intangivel.
Ressalta-se que houve reunido com os setores envolvidos para a
resolucdo desta situacéo e, ainda, estd em fase de atualizagdo o
n"{()dlulo cio patriménio do SIPAC, sistema que a universidade utiliza
atualmente.

b) Balango Patrimonial: No tocante aos bens moveis, no exercicio
findo, ndo houve o levantamento desses bens (inventario), com isso,
ha apenas o registro conforme o tombamento e controle do setor de
almoxarifado e patrimdnio.

Maraba-PA, 07 de fevereiro de 2020

Manoel Francelino dos Santos Filho
CRC BA 037417/0-0

Demonstra¢ées Contabeis

As demonstragbes contabeis sdo a representacéo estruturada da situacdo patrimonial,
financeira e do desempenho da entidade. As demonstragdes contabeis no setor publico
devem proporcionar informacgéo util para subsidiar a tomada de decisdo e a prestagéo de
contas e responsabilizagédo (accountability) da entidade quanto aos recursos que lhe
foram confiados (MCASP 8?2 Edicdo). Neste documento as notas explicativas séo
compostas pelas seguintes Demonstragdes Contabeis:

|. Balango Patrimonial (BP);

[I. Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais (DVP);
[ll. Balango Orgamentario (BO);

IV. Balango Financeiro (BF);

V. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa (DFC).

Abaixo segue o conceito/finalidade de cada demonstragéo contabil aplicada ao setor publico:

A seguir apresentamos as demonstragdes contabeis extraidas do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi).
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. RELATORIO DOREITOR AMBIENTEEXTERNG EALOCAGAODERECURSOS EpERSPECTIVAS DA GESTAO FINANCEIRAS E CONTABEIS  APENDICES —
i} MINISTERIO DA FAZENDA - -
k. _'i= & SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXIZT]?;;C o | | FE_.C.\H:E;D
| TITULS | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS5 ORCAMENTOS li fgh.:‘;;is;?u | | PA(?»NA —|
| SUBTIMULD | 158718 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA | |

| ORGAD SUPERIOR | 25443 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

ATING PASSIVO
ESPECIFICA[;;-O 2019 2018 ESF'ECIFEC-‘\’;.&U 20139 2018
ATIVO CIRCULANTE 19.450.965,58 7.708.044,74 | PASSIVO CIRCULANTE 40095854, 60 7.127.509.24
Caixa e Equivalentes de Caixa 972237478 BT AT22M| Obrigagbes Trabalh., Previd. e Assist a Pagar a Curto Prazo T 26T 316,79 5.B07_100.42
Créditos a Curto Prazo Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Demais Creditos e Valores a Curto Prazo 952381934 33797239 Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo S07 T4 BT 387_223.41
Investimentos e Aplicagies Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 34.178.43 79.100,20| Obrigagbes de Repartigdo a Qutros Entes - -
Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - -| Provisbes a Curto Prazo - -
WPDs Pagas Antecipadamente 170.593,03 173.493,94| Demais Obrigagbes a Curfo Prazo 31920 832 54 93358541
ATIVO NAO CIRCULANTE 100.182.099,98 79.253 648,15 | PASSIVO NAOD CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagtes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Estoques -| Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Praze - -
Farticipagbes Permanentes -| Obrigagbes Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento -| Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para bwestmento -| Demais Obrigagies a Longo Prazo - -
[-) Depreciagio Acumulada de Propriedades pf Investimentos -| Resultado Diferido - -
(-1 Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 40035834 60 7.127.909,24
Investimentos do RPPS de Longo Praze - PATRIMOMIO LiQUiDD
Kpesimentns da T de Longo Preeny 3 ESPECIFICACAD 2018 2018
[-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPFS “[Patriménio Social e Capital Social 3 i
D e *| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - =
Demais Investimentos Permanentes 1 PR Capital o .
(-} Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Femm [ jurtes de mvalisgso Pamini e :
Imutlili.tad? 98.760.852,75| 7T7.795.941.38 Blisccs widis e it - .
Bens MDI.I'E‘-:E 2381140970 2148848508 s TR R y
HopsMowers ul ) ] H4£524002) 3328042132 o cultados Acumulados 79.537 21096 7983378365
(-] DepreciagaoiAmortizacao/Exaustso Acum. de Bens Moveis -14.833.040 28| -11.757.93524 Resuliado do Exermico 7.053.068.48 13.121.002.07
t Hefj“‘fa—" i Resultados de Exersicios Anteriores 79833 76365| ©5.8956a7.28
B e 62.040.35200( 56.207ASGA0| i tes de Exercicios Anteriores 8.757.205.70 B18.704.20
Bens imives ) . BRO0BINNTE| SOMIBOLER| oo ye e i X i
-1 Dep{.n’ﬁnxx‘hzagaol’Exausta? Acum. de Benl5 Imoveis -4E 858,79 £.34478 TOTAL DO PATRIMGNIO LIQUIDG 79.53721096| 79.833.783.635
(-} Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis -
Intangivel 1.421.247.23 1.457 706,27
Softwares 1.421.24723 1.457 708,27
Softwares 1.840.802,70 1.806.652,70
-1 Amu-rlizagilo Acumulada de Softwares -510.855 47 -442 045 43
(-} Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares -
Marcas, Direitos & Patentes Industniais -
Marcas, Direitos & Patentes Industriais -
[-) Amortizagio Acumulada de Marcas, Direitos & Patentes Ind -
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. RELATORIO DOREITOR AMBIENTE EXTERNO E ALOCAQAO DE RECURSOS E PERSPECTIVAS DA GESTAO FINANCEIRAS E CONTABE|S APEND|CES =
' i
i } MINISTERIO DA FAZENDA SR T,
%.2F  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL Ii b | | i —|
[TuLo | BALANGO PATRIMOMNIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | li EMIZSAD | | PAGINA —|
28M0152020 2
| SUBTITULD | 168718 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA |
[ ORGAD SUPERICR [ 26448 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA | | VAR M DAL I AL |
ATIVD PASSIVO
, PATRIMONIO LiouiDo
ESFECIFICACAO 2018 2018 =
ESPECIFICACAD 2018 2018
(-} Redugio ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos & Pat. - -
Direftos de Uso de Imaveis - -
Dreitos de Uso de Imaveis - -
{-} Amortizagio Acumulada de Direto de Uso de Imdveis - -
{-} Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imoveis - -
Diferido -
TOTAL DO ATIVO 119.633.065,56| 86961 692.89| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQuiDo 119.633.065,56| 8696163283
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATND PASSING
ESPECIFIC&QAU 2018 2013 ESF'ECIF?C‘X{_:.E\G 2019 2018
ATIVO FINANCEIRD 9.722.374.78 BT AT2. 2 | PASSIVO FINANCEIRD 28.006 764,55 34350329619
ATIVO PERMANENTE 10:9.910.890,78| 80.044 230,68 | PASSIVO PERMANENTE 3198577326 542 362,50
SALDO PATRIMONIAL 59.640527.75| 52.068.8933.80
QUADRO DE CUMPENSAQE)ES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGED
-l 2019 2018 = 2019 2018
ESPECIFICACAD / Saldo dos Atos Pobenciais Atvos ESPECIFICACAQ ! Saldo dos Atos Potenciais Passivos.
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATNVODS 17.361. 700,82 32 402 867,99 | SALDOD DOS ATOS POTENCIAIS PASSIOS 30.325.418,35 30.807_406.11
Execugio dos Atos Potenciais Ativos 17.381.700,82 3240288709 Emugén} dos Atos Potenciais Passwos 3032541835 30807 408,11
Zarantias e Contragarantias Recebidas a Executar 479851302 6,318,854 47 Garantias e Conragarantias Concedidas 3 Execut -
Direfios Conveniados e Cutros Instrumentos Cong 12.537.748.28 25.802.382,08 Obrigagies Conveniadas e Outros Instrum Congén 1.260,00 3.040.00
Direfios Contratuais a Executar 2543052 21.820,84 Gbﬂga;ﬁes Contratuais a Executar 30.323.458,35 30.804.368.11
Owiros Atos Potenciars Ativos a Executar - - Cutros Atos Potenciais Passvos a Executar -
TOTAL 47.361.700,82 32 402 867,99 | TOTAL 30.325418.35 3080740611
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANGEIRD APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINAGCAD DE RECURS0S SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIROC
Recursos Ordinarios -9.052.369.86
Recursos Vinculados 823201991
Ed!.ie,al;‘.au -1.821.454.12
Previdéncia Social (RPPS)
Recsitas Financeiras -3 657916415
Operagdo de Crédito -32.828.37
Chitros Recursos Vinculados a Fundos, E'Jrgicrs e Prog -TO3.575.27
TOTAL -18.284 283,77
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MINISTERIO DA FAZENDA . _
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL li EXEZ'E?;‘:'G | ‘ Fi’fﬁ " —‘
[Trruo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS5 ORGAMENTOS | EMISSAD | ‘ PAGINA
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| SUBTITULO | 158718 - UNIWVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

| ORGAD SUPERIOR | 26443 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VAFIIAC_I.JES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS

2019

2018

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melthoria
Impostos
Taxas
Cenfribuigdes de Melhoria
Contribuigtes
Centribuigbes Sociais
Cantribuigbes de intervengio no Dominio Econdmico
Confribuigde de lluminagio Piblica
Contribuigies de Interesse das Categonas Profissionars
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadenas
Vendas de Produtos
Exploracdo de Bens, Direitos & Prestag3o de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros & Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Jurcs & Encargos de Mora
Variagies Monetarias e Cambiais
Descontos Financeires Obtidos
Remuneragia de Depbsitos Bancdrios e Apficaghes Financeiras
Aportes do Banco Central
Dutras Varagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagtes Recebidas
Transferéncias Infragovemamentais
Transferéncias Intergovermnamentais
Transferéncias das Instituipdes Privadas
Transferéncias das Instituigies Multigovemamentais
Transferéncias de Consorcios Pilblicos
Transferéncias do Exterior
Execugio Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Qutras Transferéneias e Delegages Recebidas
Valorizagdo e Ganhos of Ativos e Desincorporagio de Passivos
Reavaliagio de Ativos
Ganhos com Alenagso
Ganhos com Incorporagso de Ativos
Ganhos com Desincorporagio de Passwos
Reversio de Redugdo ao Valor Recuperdvel
Qutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variagio Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positive de Participagies
Operagbes da Autoridade Monetara

15358113354

133.617.090,24
151.743.085 30
1730804 24

133.500,00
1.831 730,40

30.060,00
1.782.720.40
198 822,31

131.B77.024,.36

219.863.T1

218.863.71
27.841.36

126.769.197,14
128425 862,04
325.278.20

18.050.00
4724 830,05

4.724 800,05
135.241.90
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MINISTERIO DA FAZENDA . -
Y SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL Exi%?éc’m | | Pi‘fj i
[TuLe | DEMONSTRACGES DAS VARIAGOES PATRIMONIALS - TODOS OF ORGAMENTOS li Eshﬁggu | | F‘»‘-ngA —‘
[ susTmuLo | 156715 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

| ORGAD SUPERIOR | 26443 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

VALORES EM UNIDADES DE REAL ‘

VP-HIM;-fJES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS
2019 2018
Revers3o de Provisbes e Ajustes para Pendas
[J'rvers.as\.l'aria.g.aes Pafrimoniais Aumentativas 1868 522 31 13524180
VHFI:IA{}CIES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 162.865.303.89 118.755.942.29
Pessoal e Encargos 102,323 966,04 87.825.641.26
Remuneragju a Pessoal B3.530.050,47 71.652.522 58
Encargos Patronais 1306830764 11.832 401.07
Beneficios a Pessoal 4734 460,93 4.210.185.71
Owstras Var. Patrimoniais Dimnutivas - Pessoal & Encargos B2 057,00 30.522.00
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 191.308,50 193.981,56
Aposentadorias & Reformas 100.505,08 91.788.48
Pensbes 7128557 85.052.58
Beneficios de Prestagio Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Poblicas de Transferéncia de Renda - -
Owtros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 10,447 87 17.140.,50
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 20.062 666,71 19.757. 644,27
Uso de Material de Consumo 1223834 30 B08.059.71
Senigos 15.850.505,24 15.080.388.20
DEpe‘Et‘.iag:&u, A:nartimpéo & Exaustio 2880822707 2838010827
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Juros & Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeires Concedidos - -
Aportes ao Banco Cenfral - -
Cultras Variagdes Patimoniais Diminutvas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagtes Concedidas 111506829 B80.215.72
Transferéncias Infragovemamentais 61026225 337.070.42
Transferéncias Intergovemamentais 458.371.66
Transferéncias a Instiuigies Privadas 24 500 54 35 864 64
Transferéncias a Instiuicies Mulbgovemamentais - -
Transferéncias a Consercios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucio Orcamentaria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Deiegagaes Concedidas 170,205,580 -
Desvalorizagio e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos 3278227946 4.478 636,82
Reavaliagio. Redugio a Valor Recuperavel & Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienagio - -
Perdas Involuntanias - -
Incorporagdo de Passives 32754 450,46
Desincorporagao de Ativos 27 820,00 4428 638.82
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| SUBTITULO | 158718 - UNIWERSIDADE FEDERAL DO S E SUDESTE DO PARA |

[ oRGAD SUPERIOR [ 26448 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA | ‘ BESCHESENTRIEAEESHEHERD

VAR IA@&IES PATRIMONIAIS QUANTITATVAS

2019 2018
Tributarias 3343599 4T1213

Impostos, Taxas e Gnnuibuigées de Meforia 122860 27450
Contribuighes 4.116,28 4 437 85

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -

Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtes Vendidos - -
Custo dos Senvigos Prestados 3 -
Outras Uaria;ﬁ-es Patrimoniais Diminutivas 6.383 668,90 5.665.110.41
Premiagies - -
Resultado Negativo de Paricipagies - -
Operagies da Autoridade Monetania -
Incentvos 5.210.767.05 4.606.745.00

Subvencdes Econdmicas - -

Participagies e Contribuicies - -
Constituigio de Provisies - -
Diversas \l'arian;ﬁes Patrimoniais Diminufivas 1.172.801,B5 P93 3585 32
RESULTADO PATRIMOMIAL DO PERIODD -T.052.968,48 13.121.002.07

'I.'AR?.HQ'&-ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2013 2018
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2019
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—

EMISSA0
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| ORGADQ SUPERIOR | 26443 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

WAL ORES EM UNIDADES DE REAL

]
|

RECEITA

RECEITAS DR!;‘AMENT;@RIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribuigies
Contribuigbes Sociais
Contribuigbes de intervengio no Dominio Econdmica
Gont. Entidades Privadas de Servigo Social Formago Profis.

Receita Patrimonial
Exploragdo do Patriménio Imabiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagio de Servigos Publicos
Exploracdo de Recursos Naturais
Exploragdo do Patriménio Intangivel
Cessio de Direitos
Demais Receitas Patimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Senvigos Adminisirativos e Comerciais Gerais
Senvigos e Atividades Referentes 3 Navegag3o e ao Transporte
Senvigos e Atividades Referentes 2 Salide
Senigos e Atividates Financeiras
Owtres Servigos

Transferéncias Cormentes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Confratuais e Judiciais
Indenizaghes, Restituizdes & Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Pilblics
Demais Recsitas Comentes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operagbes de Crédito - Mercado interno
Cperaghes de Crédits - Mercada Extemno

Alienagdo de Bens
Alienacio de Bens Moveis
Alienagio de Bens Imaveis
Alienagio de Bens Intangiveis

Amortizag3o de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Dutras Receitas de Capital

1.097.237.00

67.941.00
38.705.00
20.145.00

45.504.00
45 504 00

913_200,00
64.612,00
B4 61200

1.097.257.00

67.941,00
38.705.00
20.146,00

45.504.00
45.504,00

913.200.00
64612,00
64.612,00

1.910.187.08

65.942.36

6524325

95.138.00
85.138,00

173360434
9.500,78
B.500,78

B12.930.08

-1.997.64
-38.705.00
28.707.36

49 634,00
4863200

820.404.34
-55.111.22
-55.111.22
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RECEITA

RECEITAS DH@N\"IENT&RIAS

PREVISAC INICIAL

PREWVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDD

Integralizag3o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro Macional
Resgate de Thulos do Tesowro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

1.097.257.00

1.097 237,00

1.910.187.08

812.920,08

REFINANCIAMENTO
Operagoes de Crédito - Mercado Interno
Mobilidria
Contratual
Operagoes de Crédito - Mercado Externo
Mabiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1.097.257.00

1.097.257.00

1910.187.08

812.820.08

DEFICIT

142.091.983,48

142.091.983.48

TOTAL

1.097257.00

1.097 257,00

144002 170,56

142.304.313,56

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAOQ ATUALIZADA
Creditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Creditos Adicionais Abertos com Excesso de Armecadagao
Créditos Cancelados Liquidos

DESPEGA

DESPESAS DR(}AMENT#RIAE

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Commentes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

112.846.373,00
B84.393.373,00
29.252.994,00
9.559.314.00
9.359.214,00

13131819200
100,340 172,00
30.37E.020,00
4. 163.07€ 00

4 162.076.00

120.673.813.81
99.395.222 43
30.280.591,38
14.326.356,73
14.326.356.73

123.144.599.54
99.395.222.43
2374937711
2284239677
2284239677

113.839.030.51
92833533420

2312263821
187374204
1873.742,04

1.642.379.18
1.344.930,57
97.428.82
-10.157280.75
-10.157.280.75

SUBTOTAL DAS DESPESAS

123.405.6487,00

135.487.260.00

144.002.170.58

1254289961

MTEMTTZSS

8.514.901,56

AMORTZACAD DA DIVIDA | REFIMANCIAMENTO
Amortizagdo da Divida interna
Diivida Mohbiliaria
Ouiras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Ouiras Dividas
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[TrmuLo | BALANGO CRGAMENTARIC - TODOS 05 ORGAMENTOS EMISZA0 PAGINA
26/01/2020 ‘ ‘ 3
[ susTTULD | 158718 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
[ CRGAC SUPERIOR [ 26443 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA | ‘ WAOHES ERUMIDARESTIE REa. ‘
DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTAGAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESFESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGCAD
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 123.405.687.00 135.487.269,00 144.002.170,56 125.428.996,34 117 834.772.55 -8.514.901.56
TOTAL 123.405.687.00 135.487.269.00 144.002.170.56 125.428.996.31 117 834.772.55 -8.514.801.56
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
; 5 INSC 131
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS DE‘ZhIlE‘P:ﬂBT'\l'LODSGEEx:I;REFCIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIGRES
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 183.997.39 4.619.564,59 4.530.761.34 4.502.553,34 180.278,65 120.729.99
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida 2 2 = Z =
Outras Despesas Comentes 183.957,39 4.619.564,59 4.530.764.34 4.502.553.34 180.278,65 120,729,939
DESPESAS DE CAPITAL 458.175.91 22.503.111,96 21 675.040.67 21.193.691.08 54.260.23 1.743.336.55
Investimentos 458.175.91 22.503.114,96 21.676.040,67 21.193.691,09 5426023 1.713.336,55
Inversioes Financeiras - - -
Amortizag3o da Divida - -
TOTAL 542 173,30 27 A22.676,55 262068020 25696 244,43 234,538,886 1.834.066,54
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADODS
= : wres INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO % = i
DESPESAS ORCAMENTARIAS ENSCRFI'AIZ’!\E_ Eg: gg{-:ggcmms oty Bk PAGOS CANCELADGOS SALDO
DESPESAS CORRENTES - 6.191.974,98 6.191.974,98 . .
Pessoal e Encargos Sociais 3.498 847,00 5.498 B4T 0O - -
Juros & Encargos da Divida - - - -
Otras Despesas Comrentes 693.127.98 693.127.98 - -
DESPESAS DE CAPITAL - 9142436 381.121.36 2 =
Investimentos % 38142136 384.121.36 - z
Inversiaes Financeiras = = ek & =
Amortizagio da Divida - - - - -
TOTAL - 6.583.096,34 6.583.096,24 i 2
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Lk SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL Exgpﬁ?;cm | | PT;E?D
[TruLe | BALANGO FINANCEIRO - TODDS OS5 ORGAMENTOS | li EMESSAT | | FAGIE —|
2B/01/2020 1
| SUBTITULO | 158718 - UNIWWERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA |
[ oRGAD SUPERIOR [ 26448 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA | | VALHRES EM RIS T RERE |
INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICA(;.);O 2019 2018 ESF'ECIFFCA‘;.&O 2019 2018
Receitas Orgamentirias 1.910.1a7.08 572.983,47 | Despesas Orgamentarias 144.002.170,56| 14423621931
Ordinarias - -|  Ordinarias 130797 93549 | 12438672934
Vinculadas 2.028.918.16 TI526,76| Vinculadas 1320433507 19.849.489.97
Previdéncia Social (RPPS) - - Educa-;.&n 2.183.551 .67
Qutros Recursos Vinculades 3 Fundos. Org3es e Programas 202801818 T730.526,78 Previdéncia Social (RPPS) 17318708 175.089.74
Recursos a Classificar Receitas Financeiras 8.740.750 41 1.700.000.00
{-} Dedugdes da Receita Orgamentaria -118.731.08 -157.543,29 Operagdo de Crédito 4.315.028.55
Outros Recursos Vinculados a Fundos, f}rgics & Programas 4 0BT 73621 T84 40183
Outros Recursas Vinculados a Fundos 12 883 873 B5
Fecwrsos a Classificar -
Transferéncias Financeiras Recebidas 151.743.985.30 | 126.425.868,94 | Transferéncias Financeiras Concedidas 910262335 387.579.42
Resultantes da Execucdo Orgamentaria 1256.556.153.73| 116.753.72097| Resultantes da Exscugio Oreamentaria GB386223 20888747
Repasse Recebido 126.556.153,73| 116.753.700.97 Repasse Concedido 33527051 208.087.47
Independentes da Exec:ugin Orpamentéria 26.187.831,57 B.872.068 87 Repaszse Dewnlvido MB3ag272
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 25431 407 62 B.733.824 3£ Independentes da Exemng:éu Un;ament.ir.a 22680072 18088185
Mmimenta;:éc de Saldes Patrimoniais 7642305 B3R 174,83 Transferéncias Cencedidas para Pagamento de RFP 27end 28 80.100.08
Aporte ao RPRS - - Demais Transferéncias Concedidas 21.550,00 8.732.00
Aporte ao RGPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 177.056.46 114.069.87
Aporte 30 RPPS - -
Aporte a0 RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 26.560.059.93 33.868 575,82 | Pagamentos Extracrgamentirios 32 496 896 23 1012363019
lnsui:;én dos Resios a Pagar Processados 7.504 223 78 08.581.208 37 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 3,583 006 24 41171875
Inserigio dos Restos a Pagar N3o Processados 1B573.174.25| 27.1Z2878.55| Pagamento dos Restos a Pagar N3o Processados 25,606 244 43 8.643.615.21
Depdsitos Restiuivess e Valores Vinculados 22040548 70.145,23| Depsios Restituiveis e Valores Vinculados 21755548 64.208.23
Ouiros Recehimentos Extracrgamentarios 172.255 48 24 548,47 Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -
.ﬁrrecadal;io de Outra Unidade 172.258.40 B4 545 87
Saldo do Exercicio Anterior EHT.AT2H T97.872,90 | Saldo para o Exercicio Seguinte 9.722374,TR B.917.472.1
Caixa e Equivalentes de Caixa 691747221 T87.87280| Caixa e Equivalentes de Caixa 972237478 881747221
TOTAL 187.131.704.52| 161.665.301.13| TOTAL 187.131.704,52 | 161.665.301.13
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2013
26265457 06

2018
21 420184,35

FLUXOS DE CAIGA DAS ATIVIDADES OPERACIONALIS
INGRESSOS 154046834 30 127 163.545. 1
Receitas Derivadas & Originarias 17058214 247 705,27
Recsita Tributara - -

Receita de Contribuiges - -

Receita Parmonial 2368417

Recsita Agropecuana - -

Receita Indusimial - -
B5.138,00 198 179,54
65843348 27.841.56
B.500,78 -
1.739.604,94 32527820
1730604 24 325.2373.20
1730604 84 32527820
Dios Municipios - -
Inragovemamentais - -
Oufras Transferéncias Comentes Recebidas

Recsita de Senvigos

Remunerag3o das Disponibifidades

Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas

Intergovemamentais
Dios Estados efou Distrito Federal

Outros Ingressos Operacionais 152,136 647 22
220 405 46
151 74398530

172256 46

126.590.561,84
7014823
128425 B63.B4
04 548,87

Ingressos Extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Amecadagdo de Ouira Unidade
DESEMBOLSOS -127.781.377.24 -105.743.363,596
Pessoal e Demais Despesas -113.127.557,35 -93.493 664,88
Legislatvo - -
Jusdiciario - -
Essencial 3 Justica - -
Administragao - -
Defesa Nacional - -
Seguranga Piblica - -
Relagies Exteriores - .
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social -164 876,84 -162.603.26
Saude - -T18.870.18
Trabalho - -
Educar;én -112.767 504 45 -82270.070.62
Cuftura - -
Direitos da Cidadania - -
Urbanismo - -
Habitagio s s
San=amento - -
Gestio Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia - -
Agricultura - -

Organizagdo Agraria -104 086,08 -342.025.82
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2018

2018

Indirstria
Comércio e Servigos
Comunicagbes
Energia
Transporte
Desporio & Lazer
Encargos Especiais
{#-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Carto de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Jures e Comegdo Monetana da Divida Intema
Jures e Comegdo Monetaria da Divida Extema
Ouros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados efou Distrite Federal
A Municipios
Infragovemamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Dutros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéneias Financeiras Concedidas

-13.526.001 48

-13.501.181.84
-24 200,54
-1.427.818.41
-217.56545
-010.262,25

-11.793.423.43

-11.757.558.70
-35.B64 64
-A58.275,65
-38.208.23
-387.070.42

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-23.460.534 49

-13.300.582.04

INGRESS05
Alienagao de Bens
Amortizagio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aguisigio de Ative Nio Circulante
Concessio de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-23.460.534, 48
-23.426.304 49

-34 250,00

-13.300.582.04
-13.300.582.04

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESS05
Operagies de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovemamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Inragovemamentais
Dutras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amaortizagao ! Refinanciamento da Divida
Dutros Desembolsos de Financiamento
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VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2013 2018

GERAGAO LiQuiDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIDA

2.804.902,57 6.119.399,1

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

E9T7AT2 N T97.872,50

CAINA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

9.722374,78 6974721

Fonte: Siafi

NOTAS EXPLICATIVAS

Informagoes gerais

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para - Unifesspa, tem natureza juridica de
autarquia, foi criada no dia 6 de junho de
2013, pela Lei Federal n.° 12.824, de 5 de
junho de 2013, a partir da estrutura da
Universidade Federal do Para (UFPA), tendo
como base o desmembramento do Campus
de Maraba da UFPA.

A Unifesspa esta vinculada ao MEC sob o
Orgéo n° 26448 e Unidade Gestora Executora
n°® 158718. Estd inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ sob o
n° 18.657.063/0001-80.

Realiza suas atividades nos Campi de
Maraba, Rondon do Para, Santana do
Araguaia, Sdo Félix do Xingu e Xinguara.
Sua sede esta localizada: Folha 31, Quadra
07, Lote Especial, s/n. Bairro: Nova Maraba
- Maraba/PA Brasil - CEP 68507-590.

Resumo das politicas contabeis significativa

A seguir sao apresentados o0s principais
critérios e politicas contabeis adotados no
ambito da Unido, e nos o6rgaos publicos
federais, tendo por base as normas contabeis
e a classificagdo concebida pelo MCASP e
PCASP:

a) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais
depositos bancéarios e aplicagbes de liquidez
imediata. Os valores sdo mensurados e avaliados
pelo valor de custo e, quando aplicavel, sao
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data
das demonstrag¢des contabeis.

b) Créditos a Curto Prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo
relacionados, principalmente, com: (i) créditos nao

tributarios; (ii) divida ativa; (iii) transferéncias
concedidas; (iv) empréstimos e financiamentos
concedidos; (v) adiantamentos; e (vi) valores a

compensar. Os valores sdo mensurados e avaliados
pelo valor original, acrescido das atualizagGes
monetarias e juros.

c) Investimentos e aplicacbes temporarias a curto
prazo

S&o as aplicagdes de recursos em titulos e valores
mobiliarios, ndo destinadas a negociacéo e que nao
fazem parte das atividades operacionais do érgao.
Os valores sao avaliados e mensurados pelo valor
de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data das demonstracdes
contabeis.

d) Estoques

Compreendem as mercadorias para revenda (entre
elas, os livros publicados pelas editoras universitarias),
os produtos acabados e os em elaboracao,
almoxarifado e adiantamento a fornecedores. Na
entrada, esses bens sado avaliados pelo valor de

aquisicdo ou produgdo / construgdo. O método para
mensuragcado e avaliagdo das saidas dos estoques é o
custo médio ponderado.

e) Ativo Realizavel a Longo Prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo princi-
palmente com: (i) créditos nao tributarios; (ii) divida ativa;
(iii) empréstimos e financiamentos concedidos; (iv) inves-
timentos temporarios; e (v) estoques. Os valores sao
avaliados e mensurados pelo valor original e, quando
aplicavel, sdo acrescidos das atualizacbes e corregdes
monetarias, de acordo com as taxas especificadas nas
respectivas operagoes.

f) Imobilizado

O imobilizado € composto pelos bens moéveis e iméveis.
E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisicéo,
construgcdo ou produgdo. Apdés o reconhecimento inicial,
ficam sujeitos a depreciagédo, amortizacdo ou exaustao
(quando tiverem vida util definida), bem como a reducao
ao valor recuperavel e a reavaliagao.

g) Intangiveis

Os direitos que tenham por objeto bens incorpoéreos,
destinados a manutencdo da atividade publica ou exercidos
com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados com
base no valor de aquisicdo ou de produgao, deduzido o
saldo da respectiva conta de amortizagcdo acumulada
(quando tiverem vida util definida) e o montante acumulado
de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo
de sua vida util por redugdo ao valor recuperavel
(impairment).
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h) Provisbes

Provisbes s&o obrigagcbes presentes, derivadas de eventos passados, cujos
pagamentos se esperam que resultem para a entidade, saidas de recursos
capazes de gerar beneficios econdmicos ou potencial de servigos, e que
possuem prazo ou valor incerto.

i) Ativos e passivos contingentes

Os ativos e passivos contingentes ndo sao reconhecidos nas demonstracoes
contabeis. Quando relevantes, sdo registrados em contas de controle e
evidenciados em notas explicativas.

j) Apuracao do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuragio dos seguintes resultados:

(a) Orcamentario;
(b) Financeiro; e
(c) Patrimonial.

Notas Explicativas ao Balang¢o Patrimonial

Nota 01 - Caixa e Equivalentes de Caixa e Créditos a Curto Prazo

A composigdo desse grupo compreende a 50,47% de Caixa Equivalente de
Caixa e a 49,44% de Créditos de Curto Prazo. Quando comparado com o final
do exercicio de 2018 ¢ possivel constatar aumento de 1670,00% nos créditos
a curto prazo, um aumento significativo derivado, especialmente, do adianta-
mento de pessoal registrado na folha de dezembro.

Caixa e Equivalentes de Caixa 9.722.374,78 6.917.472,21 40,55% 50,47%
Créditos a Curto Prazo 9.523.819,34 537.972,39 1670,00% 49,44%

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$).

Nota 02 — Estoques

O controle do estoque ocorre pelo Sistema Integrado de Patriménio,
Administracao e Contratos — SIPAC. Os materiais de consumo sao mensurados
pelo custo de aquisi¢édo e para apuracao de custo dos materiais consumidos
€ utilizado o método do custo médio.

Estoques 34.178,43 79.100,20 -56,79%
Fonte: SIAF1 2018 e 2019. (Em R$).

Nota 03 — Imobilizado (Bens Moveis e Imoveis)
O imobilizado esta segregado em bens moéveis e iméveis. No quadro abaixo
€ apresentada a sua composigéo até 31/12/2019 e comparado com 31/12/2018.

Bens Moveis 29.811.499,76 21.498.485,08 38,67%

(+) Valor Bruto Contabil 44.445.440,02 33.256.421,32  33,64%

(-) Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustao
14.633.940,26 11.757.936,24  24,46%
Acum. de Bens Méveis
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens
Moéveis

Bens Iméveis 68.949.352,99 56.297.456,80 22,47%

(+) Valor Bruto Contabil 68.998.211,78 56.303.801,58 22,55%

(-) Depr./Amortizagdo/Exaustao Acum. de 670,06
48.858,79 6.344,78

Bens Imoveis %

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens

Imobveis

Fonte: SIAFI1 2018 e 2019. (Em R$).

Nota 04 — Imobilizado (Bens Moveis)

Os controles patrimoniais dos bens méveis sao registrados através do SIPAC,
de acordo com as Macrofungbes STN 02.03.30 e 02.03.43. Os bens méveis
s&o reconhecidos pelo valor de aquisigé&o.

A depreciagdo corresponde a reducao do valor dos bens tangiveis pelo
desgaste ou perda de utilidade por uso. O inicio da depreciacdo ocorre
quando o bem estiver em condi¢cdes de uso, empregando o método das
quotas constantes. A tabela de vida util e valor residual para depreciagéo é de
acordo com cada conta contabil do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
- PCASP.
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Segue tabela com a composi¢édo dos bens méveis da Unifesspa, comparando
31/12/2019 a 31/12/2018:

Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e

9.669.166,07 7.148.653,29 35,26%

Ferramentas
Bens de Informatica 12.533.653,21 10.797.167,40 16,08%
Moveis e Utensilios 7.788.783,65 6.120.007,05 27,27%

Material Cultural, Educacional e de

4.712.085,78 3.383.692,88 39,26%

Comunicagéo

Veiculos 4.919.621,61 4.499.427,66 9,34%
Bens Méveis em Almoxarifado 4.604.582,70 1.089.926,04 322,47%
Demais Bens Méveis 217.547,00 217.547,00 0%

Depreciacdo / Amortizagdo Acumulada (14.633.940,26)  (11.757.936,24) 24,46%

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$).

Nota 05 — Imobilizado (Bens Imoveis)

O Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet
éo sis’gema de cadastro e controle de iméveis da Unido e de terceiros, utilizados
pelos Orgaos Federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos iméveis.

O quadro abaixo demonstra a composi¢cédo dos Bens Iméveis da Unifesspa:

Bens de Uso Especial 10.114.729,62 10.114.729,62 0%
Bens Imoéveis em Andamento 58.883.482,16 46.189.071,96 27,48%
Deprec./Acum./Amort. Acumulada -

Bens Imoveis (48.858,79) (6.344,78) 670,06%

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$).

O valor depreciado dos bens imoéveis € apurado mensalmente e automaticamente
pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciavel dos iméveis, utilizando-se, para

tanto, o Método da Parabola de Kuentzle, e a depreciacdo sera iniciada
imediatamente ap6s o bem estiver em condi¢des de uso.

Avida util sera definida com base no laudo de avaliagéo especifica ou, na sua
auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de Patrimdnio da Unido
(SPU) segundo a natureza e as caracteristicas dos bens iméveis.

Nota 06 - Intangivel

Em virtude de falta de sistema que gere relatério mensal de amortizagédo a
partir da competéncia de julho/2019 esta sendo registrada na conformidade
contabil a restricao 643 - Falta/evol. incompativel amortizagéo de intangivel.
Anteriormente a essa data, os calculos eram efetuados manualmente
impossibilitando o adequado conhecimento da realidade contabil do patriménio.
Como providéncia foi solicitado ao setor responsavel a implementagdo da
geracao do relatério de amortizacdo no SIPAC.

Softwares 1.940.902,70 1.906.652,70 1,80%
Amortizagdo Acumulada (519.655,47) (448.946,43) 15,75%

Fonte: Tesouro Gerencial, 2020. (Em R$).

Nota 07 - Passivo e Patriménio Liquido

O passivo circulante corresponde a 100% do total do passivo. Quando comparado
com o exercicio de 2018 verifica-se um aumento de 462,52%, referente obrigacéo
trabalhista, previdenciaria e assistencial a curto prazo proveniente da folha de
pessoal da competéncia de dezembro e, ainda, referente a demais obrigacbes
a curto prazo correspondente as obrigac¢des vinculada a recurso de emenda.

O patriménio liquido corresponde a diferenca entre o ativo real e o passivo real.
No término do exercicio de 2019 o patriménio liquido apresentou diminuigéo de
0,37% quando comparado com o final do exercicio de 2018, decorrente dos
resultados acumulados do periodo.

Nota 08 - Fornecedores e Contas a Pagar

Circulante 907.704,87  387.223,41 134,41%
Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais 907.704,87  387.223,41 134,41%

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$).
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Nota 09 - Obriga¢des Contratuais

As obrigagbes contratuais estdo segregadas em aluguéis, seguros e servicos.
O aumento relevante de 1338,68% na conta de Seguros foi decorrente da
contratagcdo de seguro coletivo para alunos regularmente matriculados na
Unifesspa. No quadro abaixo € apresentada a sua composicao até 31/12/2019
e comparado com 31/12/2018.

Aluguéis 25.439,52 91.620,84 -72,23%
Seguros 174.702,92 12.202,69 1.338,68%
Servigos 30.148.755,43 30.724.162,24 -1,87%

Fonte: SIAFI1 2018 e 2019. (Em R$).

Notas Explicativas A Demonstragio Das Variagdes Patrimoniais

Nota 01 - VPA Transferéncias e Delega¢cbes Recebidas

A totalidade das Transferéncias e Delegagbes Recebidas correspondem a
recursos de Transferéncias Intragovernamentais. As Transferéncias e Delegagdes
Recebidas correspondem a maior parte das Variagées Patrimoniais Aumentativas
com 98,59%, comparado com o mesmo periodo do exercicio anterior ocorreu
um aumento de 21,18%.

Nota 02 — VPA Financeiras

Nas Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras ocorreu um aumento de
146,02% decorrente da variagéo positiva na conta Remuneracao de Depdsitos
Bancarios e Aplicagbes Financeiras no valor de R$ 40.652,90.

Nota 03 - VPD — Pessoal e Encargos

A maior parte das Variagbes Patrimoniais Diminutivas corresponde a despesa
com Pessoal e Encargos, que representa 62,83%. Essas despesas englobam
a remuneragédo de pessoal, encargos patronais e beneficios a pessoal.

Nota 04 - VPD — Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital

Ainda no grupo de Variagbes Patrimoniais Diminutivas, o subgrupo Uso de Bens,
Servicos e Consumo de Capital Fixo corresponde a 12,32% do grupo das
Variagbes Patrimoniais Diminutivas - VPD. Dentro desse subgrupo destaca-se
o item servigos, que representa as demandas com contratagcdo de servicos
terceirizados de limpeza, manutengéo, motoristas, vigilancia, fornecimento de
agua, fornecimento de energia elétrica, telefonia, internet, entre outras.

Nota 05 - Resultado Patrimonial do Periodo (VPA x VPD)

Ao se confrontar as Variagbes Patrimoniais Aumentativas com as Variagdes
Patrimoniais Diminutivas, a Unifesspa apresentou Resultado Patrimonial
Deficitario em R$ 7.053.968,48 (Sete milhdes e cinquenta e trés mil, novecentos
e sessenta e oito reais e quarenta e oito centavos). Esse Déficit ocorreu,
principalmente, decorrente da Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporacéo
de Passivos, com uma elevacao de 640,23% se comparado a 31/12/2018.

155.811.335,41 131.877.034,36 18,15%
Variagdes Patrimoniais Diminutivas 162.865.303,89 118.755.942,29 37,14%

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$).

Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Notas Explicativas Ao Balango Orgcamentario

Nota 01 - Receitas arrecadadas por Categoria Econbdmica

Considerando a arrecadagéo por categoria econémica, as Receitas Correntes
representaram 100%, n&o havendo previsdo de arrecadagao de Receitas de
Capital para o exercicio de 2019. Até o término do exercicio foram arrecadadas
174,09% da receita inicialmente prevista.

Receitas Correntes 1.097.257,00 1.910.187,08 174,09% 100%

Receitas de Capital

Fonte: Tesouro Gerencial 2020. (Em R$).

Nota 02 - Origem das Receitas Arrecadadas — Composi¢ao

No encerramento de 2019, o valor mais significativo foi o das receitas de
transferéncia correntes que representaram 91,07% do total da receita realizada.
Seguido pela receitas de servigos com 4,98% e de 3,45% pelas receitas
patrimoniais.

As receitas de transferéncias correntes correspondem as transferéncias
intragovernamentais. As receitas de servicos sado provenientes de servicos
administrativos e taxa de inscricdo com concurso publico, a sua realizagédo
corresponde a 209,08% quando comparada com a sua previsédo atualizada.
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Receita

0, 0,
Receta 67.941,00 65.943,36 97,06% 3,45%
g:fjgg: i 45.504,00 95.138,00 209,08% 4.98%
(T:r:r’:i‘i;i“da 91920000  1.739.604.94 189,25% 91,07%
Outras Receitas
oaras e 64.612,00 9.500,78 14.70% 0,50%

Fonte: Tesouro Gerencial 2020. (Em R$).

Nota 03 - Despesas executadas por Categoria Econdmica

Considerando as despesas executadas por categoria econdmica, as despesas
de capital empenhadas se sobrepuseram sobre a sua previsao inicial em
R$ 10.157.280,75 (Dez milhdes, cento e cinquenta e sete mil, duzentos e
oitenta reais e setenta e cinco centavos). Esse fato foi decorrente, principalmente,
do recebimento de emendas parlamentares para a realizacdo de obras,
instalagbes e aquisicdo de equipamentos.

Despesas Correntes 131.318.193,00 129.675.813,81 98,75%
Despesas de Capital 4.169.076,00 14.326.356,75 343,63%

Fonte: Tesouro Gerencial 2020. (Em R$).

Nota 04 - Despesas Correntes e de Capital executadas por Grupo

No grupo das despesas correntes a maior parcela da execucao das despesas
foi a despesa com Pessoal e Encargos Sociais que apresentou 69,02% das
despesas totais. Compreendendo despesas aplicadas diretamente com pessoal
ativo, inativo, pensionista, fungdes e outras gratificagcbes.

No grupo de despesas de capital, 0 grupo investimento apontou despesas
empenhadas acerca de 9,95% em relacdo ao total de despesas empenhadas,
correspondendo as despesas com obras, instalagdes, aquisicdo de
equipamentos.

1S'ociapiiss°a' e Encargos 16694017300 99.395.222.43 98.47%  69.02%

2- Juros e Encargos da
Divida

3- Qutras
Correntes

Subtotal de desp.
Correntes

Despesas

30.378.020,00  30.280.591,38 99,68%  21,03%

131.318.193,00 129.675.813,81 98,75%  90,05%

4- Investimento 4.169.076,00 14.326.356,75 343,63% 9,95%
5- Inversdes Financeiras - o - -
6- Amortizacéo da Divida - = - -

Subtotal de desp. Capital 4.169.076,00 14.326.356,75 343,63% 9,95%

Fonte: Tesouro Gerencial 2020. (Em R$)

Nota 05 - Restos a pagar

Conforme disposto no art. 67 do Decreto n® 93.872/1986, os Restos a Pagar
Nao Processados — RPNP referem-se as despesas que, embora empenhadas
no exercicio corrente, ndo foram liquidadas (executadas) até 31 dezembro em
decorréncia da ndo conclusdo da entrega dos bens e/ou da prestagcdo dos
servigos contratados, como também da aferi¢cdo parcial ou entrega de obras no
exercicio.

Destaca-se que os maiores valores dos Restos a Pagar - RP Nao Processados
a Liquidar (2019) séo relativos as Obras em Andamento na Universidade. Ja os
valores dos RP Nao Processados a Liquidar (2018), em seus maiores valores,
também sao relativos aos projetos de obras e construgéo.

Na tabela abaixo apresenta a composi¢éo do saldo dos restos a pagar no final
do exercicio.

RP NAO RP NAO RP NAO RP NAO
PROCESSADOS A PROCESSADOS PROCESSADOS A PROCESSADOS
LIQUIDAR LIQUIDADOS A LIQUIDAR LIQUIDADOS A
PAGAR PAGAR
1.323.508,96 510.557,58 642.173,30 1.889,97

Fonte: Tesouro Gerencial 2020. (Em R$)
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Notas Explicativas Ao Balango Financeiro

Nota 01 - Principais grupos de ingressos financeiros

Os ingressos apresentaram um acréscimo de 15,75% em relagéo a 2018, sendo
que as Transferéncias Financeiras Recebidas correspondem a 81,09% do total
dos ingressos.

Nota 02 - Principais grupos de dispéndios financeiros

Do grupo dos Dispéndios (desembolsos) realizados pela Instituicdo, os
Pagamentos Extraorcamentarios apresentaram o maior crescimento (221,00%),
decorrente principalmente do Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados.

Nota 03 - Resultado Financeiro

No Balango Financeiro, € possivel realizar a apuragao do resultado financeiro.
Pela observancia do principio de caixa unico, &€ possivel, também, verificar o
Resultado Financeiro na Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa, pela geragao
liquida de caixa e equivalentes de caixa.

O Resultado Financeiro do periodo foi Superavitario em R$ 2.804.802,57, no
entanto, se comparado ao periodo anterior houve uma reducéo de 54,76%. Ha
duas formas para o calculo do resultado (metodologia 1 e metodologia 2),
apresentadas abaixo:

Resultado financeiro do periodo — Metodologia 1

2018 AH(%)
(+) INGRESSOS (excefo Caixa) ~ 180.214.232,31  160.867.428,23  12,03%
(-) DISPENDIOS (exceto Caixa) 177.409.329,74  154.747.828,92  14,64%

Resultado financeiro do periodo — Metodologia 2

(+) Caixa e Equiv. de Caixa: Saldo para o 0.722.37478  6.917.472,21 40,55%

Exerc. Seguinte

X—gt;ia(;(a e Equiv. de Caixa: Saldo do Exerc. 6.917.472.21 797.872,90 766,99%

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$).

Notas Explicativas A Demonstragdo De Fluxo De Caixa

Nota 01 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais (Ingressos)

Nos Ingressos das Atividades Operacionais, as Transferéncias Correntes
Recebidas de Entes Intergovernamentais se destacam com um aumento de
434,81% se comparado ao periodo anterior. Esses valores sdo decorrentes de
convénios e outros congéneres com Estados.

Nota 02 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais (Desembolsos)

Quanto aos Desembolsos das Atividades Operacionais os Dispéndios com
Pessoal e Demais Despesas apresentam a maior parcela. Esses desembolsos
englobam Previdéncia Social, Educacao e Organizacao Agraria.

Nota 03 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento (Desembolsos)

Os Desembolsos das Atividades de Investimento aumentaram em 53,33% se
comparado ao periodo anterior, esse aumento ocorreu principalmente devido a
aquisicao de Ativos Nao Circulantes, tais como: Maquinas, Aparelhos, Equipa-
mentos e Ferramentas, Moéveis e Utensilios, conforme Nota 04 — Imobilizado
(Bens Moveis).

Outras informagodes relevantes

a) Conformidade de Registro de Gestao

Diariamente ocorre o registro no SIAFI da conformidade de registro de gestéo,
que consiste na certificacdo dos registros dos atos e fatos de execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI e da existéncia de
documentos habeis que comprovem as operagdes, de acordo macro fungao
SIAFI 02.03.14. A auséncia de conformidade de registro de gestdo esta sujeita
a restricdo 315 efetuada pela conformidade contabil do 6rgéo.

A conformidade contabil da unidade gestora executora e do 6rgéo sdo efetuadas

mensalmente por profissionais de contabilidade devidamente registrado no

Conselho Regional de Contabilidade, lotado na Divisdo de Contabilidade, e

respeitando o principio da segregacdo de fungcdo. A analise consiste na

conferéncia dos demonstrativos contabeis e da rotina gerados Sistema Integrado

8; 0a?fiqninistrativo Financeiro, observando as orientacbes da Macro funcgéo
.03.15.

Seguem os quantitativos das restricdes registradas no decorrer do exercicio de
2019:

315-FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE

MARGO  GEsTAO o
315-FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
DEZEMBRO i Al 02

b) Demonstracao da gestéo e registro contabil dos créditos a receber

Na Unifesspa os créditos a receber sio registrados no SIAFI, relativos os
adiantamentos concedidos a Pessoal, especificamente de adiantamento de
décimo terceiro salario e pagamento antecipado de salarios. Os valores a
receber por devolugdo de despesas estornadas sado frutos de devolugéo de
diarias, bolsas, auxilios, despesas de pessoal. Os créditos a receber decorrentes
de infragdes correspondem aos registros de multa contratual.
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RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA UNIFESSPA CONFORME DELIBERAGCOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Por determinagdo do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), apresenta-se, nesta secé&o, o conjunto de indicadores de gestdo propostos como instrumento de suporte
ao processo de monitoramento da evolucao de aspectos importantes das atividades académicas e administrativas das Instituicdes Federais de Educacao Superior
(Ifes). As informacgdes gerenciais extraidas desse acompanhamento poderéo, também, servir de subsidio para indicar a necessidade de aprimoramento em areas
especificas, ou, eventualmente, a correcao de ocasionais disfuncdes.

O calculo desses indicadores seguiu as orientacdes contidas na Decisdo TCU n° 408/2002-Plenario e nas “Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de Gestao”,
publicado pelo TCU em novembro de 2009. Com a exposicéo da série histérica dos indicadores pretende-se demonstrar, de forma sintética e clara, os resultados
de gestdo da Unifesspa ao longo de seus 6 anos de existéncia.

Na Tabela a seguir, apresenta-se a série historica dos indicadores em relacéo aos anos de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.

Caodigo Simec
9.1.0.1
9.1.0.2
9.1.04
9.1.0.5
9.1.0.6
9.1.1.2
9.1.1.3

9.1.1.3.1

9.1.14
9.1.1.6

Cédigo Simec

9.1.2.1.1
9.1.2.2

9.1.2.3.1

9.1.24.1
9.1.25

9.1.2.6
9.1.2.7

9.1.2.8
9.1.2.9

Tabela — Série Histérica dos Componentes e Indicadores Anuais, 2014-2019.

Grupo 1: Componentes

Alunos efetivamente matriculados na graduagéo (AG)

Alunos efetivamente matriculados na pés -graduacao (APG)

Numero de alunos da graduagéo em tempo integral (AGTI)

Aluno equivalente de graduacéo (AGE)

Alunos da pés -graduagéo em tempo integral (APGTI)
Custo corrente Unifesspa (CC) (R$)

Numero de alunos tempo integral (ATI)

Numero de alunos equivalentes da Unifesspa (AE)

Numero de professores equivalentes (P. Equivalente)
Numero de funcionarios equivalentes (F. Equivalente)

Grupo 2: Indicadores

Custo corrente/aluno equivalente tempo integral (R$)
Aluno tempo integral/Numero de professores equivalentes
Aluno tempo integral/Namero de funcionarios equivalentes
Funcionario equiv./NUmero de professores equivalentes
Grau de participagéo estudantil (GPE)

Grau de envolvimento discentes com pos -graduagéo(GEPG)

Conceito CAPES
indice de qualificagdo do corpo docente (IQCD)
Taxa de sucesso na graduagéo (TSG)

Unifesspa
2014

2.140
30
1.624,88
2.291,43

60
36.821.097,19
1.687,84
2.170
194
122

Unifesspa
2014

21.814,99
8,70
13,85
0,90
0,76
0,13
3
3,49
37,63

Fonte: Seplan/Unifesspa — Dados extraidos do Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle (Simec).

Unifesspa Unifesspa Unifesspa Unifesspa Unifesspa
2015 2016 2017 2018 2019
4.169 3771 3973 4542 4739

67 35 43 103 133

2.569,60 2490 2038 2772 3274

3.552 3201 2377 4042 4812
134 70 86 206 266
62.860.164,19 76.916.156,76 86.761.537,71 103.173.056,22 95.068.930,52

2.703,60 2560 2124 2978 3540
3.686 3271 2463 4248 5078
230 255 307 371 401
203 340,62 379 328 301

Unifesspa Unifesspa Unifesspa Unifesspa Unifesspa
2015 2016 2017 2018 2019
17.053 R$ 23.514,57 35.225,96 24.288,37 18.720,71
11,75 10,04 6,92 8,03 8,83
13,32 7,52 5,60 9,08 11,76
0,88 1,34 1,23 0,88 0,75
0,72 0,66 0,51 0,61 0,69
0,15 0,01 0,01 0.02 0,03
3,67 3 3 3 3
3,56 3,92 4,03 4,21 4,34
47,64 52,02 36,40 16,10 12,44

Nota: Apos a insergéo dos valores relativos aos indicadores de gestdo de 2019 no Sistema Nacional de Monitoramento do Ministério da Educagédo (Simec), a Pré-Reitoria de Ensino de Graduag¢édo encaminhou a Secretaria de
Planejamento de Desenvolvimento e Institucional (Seplan) numeros retificados dos indicadores relacionados a alunos matriculados, ingressantes e diplomados. Tais altera¢des dos respectivos conceitos repercutiram em outros
indicadores, nos quais sdo componentes, motivo pelo qual tivemos que recalcular. Em contato com o Tribunal de Contas da Unido (TCU) fomos orientados a refazer a retificacdo no presente relatério.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO N° 55, DE 13 DE AGOSTO DE 2020

Aprova o Relatorio de Gestao da Unifesspa, referente
ao exercicio 2019.

O Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, nomeado pelo Decreto
Presidencial de 15 de setembro de 2016; em cumprimento a decisao do Egrégio Conselho
Superior de Administracao, em sessao ordindria realizada em 13.08.2020, e em conformidade
com os autos do Processo n. ° 23479.000177/2020-47, procedente da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimenta Institucional (Seplan), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Relatdrio de Gestao da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para,
referente ao exercicio 2019.

Art. 2 ° Esta Resolugao entra em vigor na data de publicacao.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, em 13 de agosto de 2020,

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO
Presidente do Conselho Superior de Administracao

MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA e
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 13/058/2020

RESOLUCAO N° 148/2020 - SEGE (11.72)

(N do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 18/08/2020 11:42 )
MAURIT IO DE ABREU MONTEIRO
REITOR
2055480

Para venificar a avtenticidade deste docuunento entre em hitps:/sipac nnifesspa edu br/documentos/ informando seu
nimerc: 148, ano: 2020, tipo: RESOLUCAOQ, data de emissdo: 18/08/2020 e o codigo de verificacio: Goec66a73fh
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